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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Empleo de la Junta de Andalucia. Delegacién Territorial
de Cérdoba.

BOP-A-2025-1483

Servicio de Administraciéon Laboral
Expediente: 14/01/0086/2025
Cédigo de Convenio: 14000215011982

Visto el Texto suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la
Madera y el Mueble de Cérdoba para los afios 2025 y 2026, aprobado el dia 5 de mayo de 2025, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tex-
to refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modifi-
cado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su re-
gistro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administra-
cion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistraciéon de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciem-
bre, por el que se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia
(BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciembre), modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n°
29, de 30 de agosto), el articulo 5 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre Reestructura-
cion de Consejerias, en relacion con el articulo 11 del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre
Reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la Estructura Or-

ganica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA Ext. n°® 28, de 11 de agosto),
A CUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Pla-
nes de Igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notifica-
cion a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 12 de mayo de 2025.— La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cérdo-

ba, Maria Dolores Galvez Paez.
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ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE MADERA Y EL MUEBLE DE CORDOBA

ASISTENTES En Cérdoba, siendo las 09:00 horas del dia 5 de mayo de
Por la Asociacion de Empresarios de 2025, se retnen en la sede social de Asociacién de Empresa-
la Madera y el Mueble de Cérdoba rios de la Madera y el Mueble de Cordoba (UNIEMA), sita en
(UNIEMA): Avda. del Gran Capitan n° 23, 62 planta, Oficina 06.02 (14008-
Don Enrique Fernandez Hidalgo. Cordoba) las personas relacionadas anteriormente, todas ellas
Don Juan Luis Lugue Barona. miembros de la comisiéon negociadora y en la representacién
Por UGT: que igualmente se indica.
Don Pedro Téllez Guerrero. Abierta la sesion, ambas partes, manifiestan haber alcanza-
Don Antonio Rafael Lopera Ordoiiez. do un acuerdo y en base a la reciproca capacidad para nego-
Don Antonio Ligero Morales ciar que ostentan, proceden a la firma del convenio colectivo
Por CCOO: del sector; para lo que alcanzan los siguientes acuerdos:
Don Salvador Osuna Arcas. Primero: Aprobar el texto del Convenio Colectivo del sector
Don José Mufoz Espinar. para los afios 2025 y 2026, el cual se adjunta a esta acta como
anexo y que sera firmado por un representante de cada enti-
dad.

N /

Por la Asociacion de Empresarios de la Madera y el Mueble de Cérdoba (UNIEMA):

Don Enrique Fernandez Hidalgo.

Por CCOO:

Don José Mufioz Espinar.

Por UGT:

Don Pedro Téllez Guerrero.

Segundo: Remitir la presenta acta y sus anexos, asi como la documentacion que proceda a la Autoridad
laboral, a los efectos legales pertinentes y solicitar de la misma realice los tramites oportunos para la publi-
cacién del convenio que se acompana, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Tercero: Facultar a don Juan Luis Luque Barona para que presente telematicamente toda la documenta-
cion ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por concluida la reunién, siendo las once horas del dia
arriba indicado.

Por la Asociacion de Empresarios Por CCOO Por UGT
de la Madera y el Mueble de Cordo-
ba (UNIEMA)

Hay varias firmas ilegibles.

/
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA MADERA'Y EL MUEBLE DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA PARA EL ANO 2025 y 2026

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional, personal, territorial y temporal

1. Funcional. El presente convenio sera de aplicaciéon y de obligado cumplimiento en las actividades de la
Industria de la Madera que se relacionan y se detallan como anexo a este convenio.

2. Personal. La normativa del presente Convenio sera de obligada y general observancia para todas las
empresas, sociedades, entes publicos y trabajadores/as de las actividades enumeradas en el Anexo refe-
renciado en el punto anterior.

3. Territorial. El presente Convenio afectara a todas las empresas que tengan centro de trabajo, estable-
cidos o que se establezcan en Cérdoba y su provincia o desarrollen su actividad en el referido ambito, aun-
que las direcciones centrales o domicilios sociales de las mismas radiquen en otra provincia y a sus trabaja-
dores/as.

4. Vigencia. El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la provincia de Cérdoba. No obstante, los efectos econémicos del mismo tendran caracter retroactivo
desde el dia 1 de enero de cada afio de vigencia del mismo, salvo para aquellas cuestiones que se esta-

blezcan de forma especifica.

Articulo 2. Clausula de salvaguarda salarial

En el caso de que se produjese la firma de un convenio colectivo sectorial nacional y se fijase un incre-
mento salarial superior al fijado en el presente convenio colectivo provincial para los ejercicios 2025 y/o
2026, se actualizaran las tablas del provincial en las cuantias que procedan. En caso de ser inferior lo acor-
dado en el convenio colectivo nacional, las cuantias aplicadas por razén del provincial no se minoraran, sino

que se compensaran/ absorberan en afios sucesivos.
Articulo 3. Duracidn y prorroga

La duracién del presente Convenio se extendera desde su entrada en vigor hasta el 31 de diciembre del
2026. No obstante, los efectos econémicos del mismo comienzan el dia 1 de enero de 2025, salvo para
aquellas cuestiones que se establezca otra fecha de forma especifica.

El presente Convenio se entendera prorrogado tacitamente por afos naturales de no mediar denuncia
expresa por algunas de las partes firmantes con un mes de antelacién a la fecha de su expiracion.

Durante las negociaciones para la renovacion del convenio colectivo, mantendra su vigencia, si bien las
clausulas convencionales por las que se hubiera renunciado a la huelga durante la vigencia de un convenio

decaeran a partir de su denuncia.

/
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Una vez transcurrido un afio sin que se haya alcanzado un acuerdo sobre el nuevo convenio colectivo,
todas las partes se comprometen a acudir a una mediacién obligatoria en el SERCLA, sin perjuicio del desa-
rrollo y solucién final de la citada mediacion, en defecto de pacto, cuando hubiese transcurrido el proceso de

negociacion sin alcanzarse un acuerdo, se mantendra la vigencia del convenio.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio forman un todo orgéanico, indivisible y no
separable, y a los efectos de su interpretacién y aplicacidn practica seran considerados globalmente.

En el supuesto de que la Jurisdicciéon Laboral o Administrativa de oficio o a instancia de parte, declarase
contrario a Derecho o nulo alguno o algunos de sus articulos, preceptos o condiciones aqui contenidas, el
presente Convenio quedara en suspenso.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de
los diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema
planteado, en el plazo maximo de 30 dias desde su constitucion. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias, a
partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un acuer-
do, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la negociacion del Convenio en su totalidad.

Si durante la vigencia pactada en el presente convenio colectivo se produjesen modificaciones legales
que alterasen su contenido y alcance, la Comision Paritaria procedera a su adaptaciéon inmediata en el plazo

maximo de 15 dias.

Articulo 5. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio regira la normativa general laboral, constituida por el Es-

tatuto de los Trabajadores y el Convenio Estatal de la Madera.

Articulo 6. Condiciones minimas

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio se consideraran minimas y en consecuen-
cia, cualquier mejora que se establezca, ya sea por decision voluntaria, contrato individual de trabajo o Con-
venio Colectivo de ambito superior, prevalecera sobre las aqui pactadas. En la adecuacién de este Conve-
nio a lo establecido en el Convenio General se aplicara a los trabajadores/as la condicién mas beneficiosa
para éstos/as.

CAPITULO Il
Tiempo de trabajo

Articulo 7. Jornada

La jornada ordinaria anual para el afio 2025 y 2026, queda establecida en 1.752 horas efectivas de tra-
bajo, que se distribuiran, de lunes a viernes, en tanto en cuanto no se produzca modificacion legislativa so-

bre la materia.

/
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En el mes de noviembre, las empresas efectuardn un coémputo de las horas trabajadas y previstas desa-
rrollar en el ano, y si fuese a existir exceso sobre la jornada anual pactada, se procedera a compensar con
descanso o abono segun el valor de la hora extraordinaria antes de finalizar el afio, siempre que las necesi-
dades organizativas y de produccion lo permitan. En aquellos casos en que optando por el descanso no sea
posible, el exceso se compensara en el primer trimestre del afio siguiente, solicitandose con 48 horas de an-
telacion por el trabajador, y de acuerdo con la direccién de la empresa.

La Comision Paritaria del Convenio ajustara la jornada laboral cada ano. Para el afio 2025 y 2026, en
aquellas localidades en que se produzca la celebracion de Feria se trabajaran 32 horas. En aquellas locali-
dades donde en la semana de feria exista una fiesta local, la jornada de esta semana sera de 24 horas efec-
tivas de trabajo, que se distribuiran de mutuo acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los tra-
bajadores/as, o en su defecto con los propios trabajadores/as.

Esta sera la jornada en todos los centros de trabajo, y las empresas desde de la publicacion del presente
Convenio Colectivo podran acordar con la representacion legal de los trabajadores/as, o en su defecto con
éstos/as, la distribucion respetando la jornada ordinaria en computo semanal y anual.

Desde el dia 1 de julio hasta el 31 de agosto, ambos inclusive, la jornada necesariamente sera continua-
da, teniendo una duracion de 8 horas diarias, debiendo comenzar no mas tarde de las 7 de la mafana.

No obstante, las empresas segun sus necesidades y de acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores, o en su defecto con sus trabajadores, arbitren las medidas oportunas para que se pueda reali-
zar jornada partida en aquellos departamentos o secciones de la empresa habilitados conforme a las previ-
siones del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de se-
guridad y salud en los lugares de trabajo.

En aquellas empresas que desarrollen su actividad bajo un régimen de trabajo a turnos, y que se en-
cuentren acondicionadas para desarrollar sus trabajos, conforme al Real Decreto 486/1997, de 14 de abril,
no se aplicara la previsién de comenzar no mas tarde de las 7 de la mafiana.

En los supuestos en que se anuncien por los organismos competentes temperaturas que puedan provo-
car situaciones de riesgo por la intensidad del calor y la exposicidn de los trabajadores a la radiacion solar,
las empresas deberan organizar el trabajo, coordinar las tareas y adecuar el horario de trabajo, de forma
que se reduzca el tiempo de exposicion, disponiendo que aquellos trabajos que requieran mas esfuerzo se
ejecuten en las horas de menos calor.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran no laborales en el sector a todos los efectos.

Durante la vigencia del Convenio el tiempo para tomar el bocadillo (20 minutos) se considerara como
tiempo efectivo de trabajo durante la jornada continuada que se fije en el Convenio Colectivo o, en su defec-
to, acuerdo de empresa con representantes legales de los trabajadores/as.

Las empresas podran distribuir la jornada, a lo largo del ano mediante criterios de fijacién uniforme o irre-
gular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o de-
partamentos, por periodos estacionales del afio en funcién de las previsiones de las distintas cargas de tra-

bajo y desplazamientos de la demanda.

/
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Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes
minimos y maximos de distribucion siguiente: En computo diario no podra excederse de un minimo y maxi-
mo de siete a nueve horas; en computo semanal dichos limites no podran excederse de treinta y cinco a
cuarenta y cinco horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior con caracter general podran ser modificados
a nivel de empresa y previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, hasta las siguientes
referencias: En computo diario de seis a diez horas o en computo semanal de treinta a cincuenta horas.

El empresario podra distribuir irregularmente 175 horas anuales, pudiendo afectar por ello la jornada ma-
xima semanal o mensual pero no a la maxima anual. lgualmente podra afectar a los horarios diarios, preavi-
sando por escrito, en el modelo que establezca a tal fin, con cinco dias de antelacion a los afectados y a la
representacion de los trabajadores de los dias y horas en que se efectuara la distribucion irregular de la mis-
ma.

Si se desarrolla jornada irregular dentro del periodo de jornada continuada, (desde el 1 de julio al 31 de
agosto, ambos inclusive de cada ano), la misma no podré finalizar mas tarde de las 15:00 horas, salvo lo
previsto en el parrafo séptimo del presente articulo.

Asimismo, el empresario dispondra de una bolsa de 5 dias 0 40 horas al afo que podra alterar la distri-
bucién prevista en el calendario anual. Con caracter previo a su aplicacién, la empresa debera preavisar por
escrito, en el modelo que establezca a tal fin con 5 dias de antelacion a los afectados y a la representacion
de los trabajadores de los dias y horas en que se efectuara la distribucion irregular de la misma. La distribu-
cion irregular de la jornada no afectara a la retribucion mensual y cotizaciones del trabajador.

Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al término del afio natural o al vencimien-
to de su contrato de trabajo el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relaciéon con las que co-
rresponderian a una distribucién regular, el exceso sera abonado en su caso, al finalizar el afio natural o en
su liquidacién, segun el valor de la hora extraordinaria.

Las partes se comprometen a reunirse en la 1.2 quincena de noviembre de cada afo de vigencia del con-
venio al objeto de elaborar el calculo de jornada para el afio siguiente, salvo que el mismo se defina previa-

mente por las partes.

Articulo 8. Vacaciones

El periodo de vacaciones retribuidas, no sustituible por compensacién econémica, sera de 22 dias labo-
rables, abonandose con arreglo a 30 dias de salario base y 30 dias de plus de asistencia, al estar incluidos
en el pago de estos el descanso semanal, segun se refleja en las tablas salariales que se adjuntan como
anexo al presente Convenio, formando parte integrante del mismo, incrementadas con el complemento de
antigiiedad consolidada.

El mencionado periodo vacacional se podra fraccionar en 2 partes, 11 dias laborables a propuesta del
trabajador/a, que se disfrutaran entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, y 11 dias laborables que los deci-

dira la empresa, comunicandolo a los trabajadores/as por escrito con tres meses de antelacion a su inicio.

/
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En el supuesto de que al 1 de octubre la empresa no hubiese comunicado al trabajador/a la fecha de ini-
cio de estos 11 dias de vacaciones, éste/a podra iniciar el disfrute de estas, previa comunicacién escrita,
con 15 dias de antelacion; bien entendido que se disfrutaran dentro del afio natural (1 de enero al 31 de di-
ciembre).

Los trabajadores/as que inicien o finalicen su actividad a lo largo del afio tendran un periodo vacacional
proporcional al periodo trabajado durante el ano.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdémica. No obstante, el personal con-
tratado que cese durante el transcurso del afio tendra derecho al abono de la cuantia correspondiente a la
parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en
la empresa.

A efectos del calculo de la cuantia correspondiente a la liquidaciéon de vacaciones devengadas y no dis-
frutadas, se tendra presente la cuantia que aparece en la tabla salarial como «valor aplicable para el calculo
de vacaciones devengadas y no disfrutadas» (referida al valor que le corresponderia a 1 dia laborable de
vacaciones).

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores ,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del dis-
frute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspen-
sion, aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingen-
cias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcial-
mente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapaci-
dad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan

originado

Articulo 9. Licencias y permisos retribuidos

Los trabajadores/as con previo aviso de 48 horas, salvo acreditada urgencia y justificacion posterior de la
misma, podran ausentarse del puesto de trabajo, manteniendo el derecho a remuneracién por algunos de
los motivos y acreditacion referidos en el cuadro anexo al presente Convenio. En caso de uniones de convi-
vencia o parejas de hecho, los trabajadores/as disfrutaran del mismo régimen de licencias y permisos retri-
buidos, debiendo acreditar tal extremo mediante certificacion expedida por el registro publico en que figure

inscrita la misma.

/
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Articulo 10. Supuestos de licencias y permisos

Los trabajadores/as tendran derecho a los permisos y licencias con el abono de los conceptos reflejados
en el cuadro de Licencias y Permisos, por los motivos y dias siguientes, acreditados conforme a lo dispues-
to en el citado cuadro:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho. Si el matrimonio se produ-
ce en un dia festivo, se comenzara a contar desde el dia siguiente habil de la propia jornada del trabajador/
a.

b. Tres dias laborales en los supuestos de fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, cényuge, her-
manos Yy suegros, ampliables hasta 5 en caso de desplazamiento. Si el fallecimiento se produce en un dia
festivo, se comenzara a contar desde el dia siguiente habil de la propia jornada del trabajador/a.

c. Cinco dias laborales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo do-
micilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella; y que debera ser acreditado con documento emitido
por facultativo, indicando la circunstancia.

d. Dos dias laborales por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho. Cuando con tal motivo la perso-
na trabajadora necesite hacer un desplaza miento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias

e. Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f. El tiempo indispensable para acompanfar al cényuge a consultas de especialistas.

g. Un dia laborable por cambio de domicilio habitual.

h. Por el tiempo indispensable o el que marque la norma para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

i. Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

j. Las trabajadoras/es por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una hora de au-
sencia del trabajo, que podra dividirse en dos fracciones. La mujer por su voluntad podra sustituir este dere-
cho por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas
completas, por acuerdo con la empresa, siempre que las necesidades de la misma lo permitan.

k. Tres dias laborables por Traslado (articulo 40 ET).

I. El dia natural en el caso de matrimonio de hijos, padre o madre.

m. Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circula-
cidn necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibi-
ciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una si-
tuacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fenédmeno meteorolégico

adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias
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que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del contrato de
trabajo o una reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

n. Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de los actos preparatorios de la donacién de érganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

0. En el supuesto de hijos/as menores de edad, se concedera permiso por el tiempo indispensable, para
acompanarlo a visitar al médico especialista, siempre que el trabajador o trabajador/a acredite ser la Unica
persona de quién depende y la cita se produzca en horario laboral; o en el supuesto de que el otro conyuge
con obligaciones laborales no pueda acudir y la cita se produzca en horario laboral.

p- En el supuesto de hijos/as afectados por grave discapacidad fisica o psiquica, se concedera permiso
por el tiempo indispensable, para acompanarlo a visitar al médico especialista.

g. El tiempo indispensable para la renovacion del Documento Nacional de Identidad.

r. El tiempo indispensable para la recuperacion del carné de conducir, con asistencia de los cursos nece-
sarios cuando la pérdida de este haya estado motivada por causa imputable a la empresa.

s. El tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica, siempre que se acredite que existe im-
posibilidad de asistir en otro horario que no sea coincidente con el laboral y que se acredite la hora de asis-
tencia para comprobar que la suma del periodo de ida, asistencia y vuelta al trabajo se trata de un periodo
razonable.

t. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando
sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso

de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, aportando las personas trabajadoras,

en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Se fija en 95 Km., la distancia a computar para entender que se produce desplazamiento y por tanto a

una mayor duracion del plazo de la licencia.

En todo lo no previsto, ni delimitado en el presente Convenio regira la normativa general laboral, consti-

tuida por el Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Estatal de la Madera.

CAPITULO Il
Condiciones retributivas, indemnizaciones y suplidos

Articulo 11. Estructura econémica

Las remuneraciones economicas de los trabajadores/as afectados por este Convenio estaran constitui-

das por retribuciones de caracter salarial y no salarial.
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SALARIOS

Son retribuciones salariales las remuneraciones econdmicas de los trabajadores/as en dinero o en espe-
cies que reciben por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

1.° Conceptos que comprende las retribuciones salariales:

1.1. SALARIO BASE: Se entiende por Salario Base la parte de retribucién del trabajador/a, fijada por uni-
dad de tiempo sin atender a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de tra-
bajo o de vencimiento periddico superior al mes.

La cuantia del Salario Base sera la que se especifica para cada uno en las tablas salariales del presente
Convenio.

1.2. DEVENGO DEL SALARIO: El Salario Base, las Pagas Extraordinarias y las Vacaciones se devenga-
ran por dia natural y el resto de los complementos salariales, por dia de trabajo efectivo, segun los médulos
y cuantias que se establecen en el presente Convenio y todo ello atendiendo a una actividad normal.

1.3. SALARIO HORA ORDINARIA: se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene de
dividir las retribuciones salariales anuales de cada categoria correspondiente fijado en el presente Conve-
nio, por el numero de horas anuales de trabajo efectivo.

COMPLEMENTOS SALARIALES.

1.4. PERSONAL: los complementos personales son los que vienen a retribuir una circunstancia especial
o especifica del trabajador/a, tales como idioma, titulos, conocimientos especiales y otros, siempre que re-
sulten de aplicacion al trabajo que desarrolla el trabajador/a y no hayan sido valorados al establecer el Sala-
rio Base.

1.5. ANTIGUEDAD: a partir de la fecha 7 de abril de 1998 no se devengaran por este concepto nuevos
derechos, quedando por tanto suprimido.

No obstante, los trabajadores/as que tuvieran generado o generen hasta el dia 7 de abril de 1998 nuevos
derechos y cuantias en concepto de antigiiedad, mantendran la cantidad consolidada en dicha fecha. Dicha
cuantia quedara reflejada en la némina de cada trabajador/a como complemento personal, bajo el concepto
de «antigiiedad consolidada», no siendo absorbible ni compensable.

1.6. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO: Son aquellos complementos salariales que debe
percibir el trabajador/a por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma de realizar su ac-
tividad profesional, que comporte conceptuacion distinta del trabajo corriente.

Se considera complementos de puesto de trabajo, entre otros, los de penosidad, toxicidad, peligrosidad o
nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional y su percepcién depende exclusivamente del ejercicio
de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que, como regla general, no tendra caracter consoli-
dable.

1.7. COMPLEMENTOS POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O PELIGROSIDAD: A los trabajadores/as que
tengan que realizar labores que resulten penosas, tdxicas o peligrosas, debera abonarseles un incremento
del 20% sobre su Salario Base. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos

tiempo, el incremento sera del 15%, aplicado al tiempo realmente trabajado.
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Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este articulo que estén establecidas o se es-
tablezcan por las empresas seran respetadas, siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de ex-
cepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fi-
jados en este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados incrementos aquellas empresas
que los tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad, dejaran de abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto caracter consolidable.

1.8. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD: Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las
22:00 horas y las 6:00 horas se retribuiran con el complemento denominado de nocturnidad, cuya cuantia
se fija en un incremento del 20% del Salario Base que corresponda segun las tablas salariales del presente
Convenio. El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de trabajo y el perio-
do nocturno tenga una coincidencia igual o superior a 3 horas; si la coincidencia fuera inferior a este tiempo,
la retribucion a abonar sera proporcional al nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptua de lo establecido en los parrafos anteriores y, por consiguiente, no habra lugar a compen-
sacion econdmica en los supuestos siguientes:

» Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideran nocturnos, ta-
les como los de guardas, porteros, serenos o similares, que fuesen contratados para desarrollar sus funcio-
nes durante la noche.

« El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de trabajo y el periodo
nocturno sea igual o inferior a una hora.

1.8 bis. COMPLEMENTO DE TURNICIDAD.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo en equipo segun la cual los trabaja-
dores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo,
implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo deter-
minado de dias o de semanas.

Por ello para aquellos trabajadores que trabajen en 2 turnos (alternando jornada de mafana y tarde, ma-
flana y noche, o tarde y noche) recibiran un complemento de 1,00 € por dia efectivo de trabajo en turno.

Aquellos que trabajen en 3 turnos (alternando jornada de mafana, tarde y noche) recibiran un comple-
mento de 2,00 € por dia efectivo de trabajo en turno.

La aplicacion de este plus se llevara a cabo desde la firma del convenio colectivo.

1.9. COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO, PRIMAS O INCENTIVOS:

Son aquellos complementos salariales que deba percibir el trabajador/a por razén de una mayor calidad
0 mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucion por rendimientos, tendentes al
caracter de no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante un sistema de incentivos a la produccion, estos
complementos se liquidaran conjuntamente con el salario establecido por unidad de tiempo.

1.10. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Se consideran gratificaciones extraordinarias los com-

plementos salariales de vencimiento periédico superior al mes.
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Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de Paga de Verano y Paga de Na-
vidad, que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran por
semestres naturales y por cada dia natural en que se haya devengado el Salario Base.

-Devengos de pagas:

Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifica para cada uno de los niveles o categorias
en las tablas salariales del presente convenio, incrementadas en el caso que proceda, con la antigiedad
consolidada que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del afo, se le haran efectivas las partes
proporcionales de las Gratificaciones Extraordinarias, conforme a los criterios anteriores, en el momento de
realizar la liquidacién de sus haberes.

Las pagas extraordinarias podran ser prorrateadas, previo acuerdo entre empresa y trabajadores.

-Premio a la constancia:

También y para premiar la constancia en el servicio en la misma empresa, continia manteniéndose la
gratificacion de un mes de salario segun convenio incrementado con el complemento de antigiiedad consoli-
dada vy el plus de asistencia, por una sola vez, para los trabajadores/as que cumplan 25 afios en la misma
empresa.

1.11. COMPLEMENTO DE CONVENIO: Es el conjunto de los complementos salariales que por unidad
de tiempo vengan establecidos en el presente convenio, tales como actividad, asistencia, plus de convenio
o similares.

COMPLEMENTOS NO SALARIALES

1.12. PLUS DE TRANSPORTE: Se establece un plus de transporte en la cuantia fijada en las tablas de
retribuciones y por dia realmente trabajado.

1.13. DESGASTE DE HERRAMIENTA: Todo el trabajador/a que utilice herramientas de su propiedad,
percibira en concepto de indemnizacion, la cuantia en euros semanales fijadas en las tablas salariales, es-
tando obligado a tener en perfecto estado de uso todas las que precise, de acuerdo con su categoria.

1.14. DESGASTE DE ROPA DE TRABAJO: Las empresas dotaran a su personal de ropa adecuada y de
calidad para su utilizacion en el trabajo, no obstante, aquellas que no la faciliten, abonaran al trabajador/a la
cantidad de euros por mes fijadas en las tablas salariales. La insercion de publicidad o propaganda en la ro-
pa de trabajo debera ser negociada con los representantes legales de los trabajadores/as, en caso de
acuerdo su tamano no podra exceder de 15 x 15 cm en bolsillo o similar, de no existir acuerdo o exceder del
tamano no se considerara ropa de trabajo.

En las empresas que se efectlie entrega de ropa de trabajo, su uso por parte de los trabajadores, es de
caracter obligatorio, siendo infraccidn laboral leve la negativa a su utilizacion, salvo que la misma sea reite-
rada, en cuyo caso se entendera como de caracter grave.

1.15. VIAJES Y DIETAS: Todo el personal por orden de la empresa tenga que efectuar viajes o desplaza-
mientos a poblaciones distintas de aquella donde radique la industria, disfrutara de una dieta diaria de la

cuantia reflejada en las tablas anexas al convenio.
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El trabajador/a percibira dieta completa, cuando como consecuencia del desplazamiento no pueda per-
noctar en su residencia habitual. Se devengara por dias naturales.

Se devengara media dieta, cuando como por consecuencia del desplazamiento el trabajador/a afectado
tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento sobrepasaran el importe de
las dietas, el exceso sera abonado por la empresa, previa justificacion. La empresa podra pagar directamen-
te los gastos de viaje y alojamiento en lugar de abonar al personal las dietas y gastos de viajes sefalados,
tanto los dias de salida, como los dias de llegada se computaran como una jornada de trabajo y devengaran
la dieta correspondiente.

En todo caso, cuando los dias de desplazamiento se exceda el tiempo de la jornada normal de trabajo no
se computara dicho exceso como horas extraordinarias, y solo se pagara el sueldo de la jornada normal y la
dieta correspondiente, no obstante, aquellas empresas que estuvieran pagando como jornada laboral los
desplazamientos tendran que respetar estas condiciones mas beneficiosas para los trabajadores/as.

Ademas de la indemnizacion en los casos expresados, el trabajador/a cuyo desplazamiento ininterrumpi-
do sea superior a 7 dias, percibird una dieta especial de 1,67 euros diarios en el ejercicio 2023 y de 1,73 eu-
ros diarios en el ejercicio 2024.

Cuando por necesidades de la empresa, un trabajador/a tenga que realizar su funcion fuera del centro de
trabajo habitual y del casco urbano de la poblacion, entendiéndose por tal para la capital el perimetro com-
prendido dentro de los limites fijados por los discos indicadores establecidos por el Ayuntamiento, percibira
como ayuda de manutencién 3,26 euros dia en el ejercicio 2023 y 3,38 euros dia en el ejercicio 2024.

1.16. PAGO DEL SALARIO: Los trabajadores/as que, por su division funcional, se encuentren encuadra-
das en las tablas de retribuciones del presente convenio del personal de retribucién diaria, percibiran el sa-
lario base por dia natural. El resto de los trabajadores/as, es decir, los de retribucién mensual, percibiran el
salario base proporcionalmente a 30 dias.

La liquidacién y el pago del salario se haran documentalmente mediante recibos de salarios, que se ajus-
taran a las normas legales vigentes sobre la materia, en los que figuraran todos los datos de identificacion y
conceptos que la normativa legal vigente en cada momento establezca.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente dentro de los cuatro primeros dias habiles
del mes siguiente de su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos mediante cheque, transferencia
y otra modalidad de pago a través de entidades bancarias o financieras, previa comunicacién a los repre-
sentantes legales de los trabajadores/as.

El pago o firma de recibos que lo acredite se efectuara dentro de la jornada laboral.

El trabajador/a, y con su autorizacion su representante, tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia
sefialado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado. El importe del
anticipo podra ser de hasta el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso anticipos a cuenta, el trabajador/a firmara el recibo co-

rrespondiente y se le entregara copia de este.
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Articulo 12. Enfermedad y accidente

A partir del primer dia de accidente laboral, enfermedad profesional, embarazo de riesgo o enfermedad
comun con hospitalizacién, las empresas complementaran las prestaciones establecidas por las asegurado-
ras hasta un 100% de la Base de Cotizacidon del mes anterior a la baja. En caso de que el accidente fuera
no laboral y la enfermedad comun sin hospitalizacion, este complemento sera a partir del cuarto dia este in-
clusive. En este supuesto, si la baja por |.T. superase los 15 dias, se abonara el 100% desde el primer dia.

En ambos casos, cuando se compruebe por la empresa falsedad del trabajador/a, sera eliminado este
beneficio durante la vigencia del Convenio, para ello la empresa se reservara la facultad de establecer un

reconocimiento médico a su cargo, al que tendra que someterse obligatoriamente el trabajador/a.

Articulo 13. Seguro complementario de accidentes

Las empresas vienen obligadas a concertar una péliza de seguro que cubra los riesgos por muerte natu-
ral, fallecimiento, invalidez parcial, total, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran invali-
dez, derivados por accidente de trabajo, incluidos los ocurridos «in itinere», que garantice el percibo de las
indemnizaciones fijadas en las tablas salariales por las siguientes contingencias:

*  Por muerte natural.

* Por muerte acaecida por accidente o enfermedad profesional.

* Por incapacidad parcial.

* Porincapacidad total.

* Por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez acaecida por accidente o

enfermedad profesional.

En caso de fallecimiento, las indemnizaciones establecidas se abonaran a quien o quienes el
trabajador/a fallecido hubiese declarado beneficiario, y en su defecto, al cényuge o pareja de hecho, hijos/
as, padre, madre, hermanos/as y demas herederos, por ese orden.

Las cantidades que por tal concepto sean percibidas por los beneficiarios, sin mengua del caracter defini-
tivo de su percepcion, seran siempre consideradas a cuenta de cualquier resolucion judicial, ya sea del or-
den civil, penal o administrativo, que se dictase como consecuencia del accidente, salvo los casos de recar-
go de prestaciones por falta de medidas de seguridad.

La falta de aseguramiento de estos riesgos constituira a la empresa en responsable directa del pago de

las indemnizaciones establecidas.

Articulo 14. Absentismo

La reduccion del absentismo en el ambito laboral es un objetivo compartido por las representaciones sin-
dical y empresarial, dado que sus efectos negativos se proyectan sobre las condiciones de trabajo, el clima

laboral, la productividad y la salud de los trabajadores.
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Al objeto pues de combatir este fendmeno que conlleva una pérdida de productividad e incide negativa-
mente en los costes laborales, perjudicando con ello la competitividad de las Empresas y la posibilidad de
mejorar los niveles de empleo y rentas de los trabajadores, a partir del 1 de enero de 2008, en los supues-
tos en los que el indice de absentismo, a titulo colectivo e individual (acumulativamente), no supere el 3% y
el 4% respectivamente, durante el periodo de enero a diciembre de cada afio de vigencia del presente con-
venio colectivo, los trabajadores percibiran, en el mes de marzo del afno siguiente, y en un unico pago, la
cantidad bruta de 150 euros.

En las empresas de menos de 30 trabajadores, los indices de absentismo, colectivo e individual (acumu-
lativamente), no deberan superar el 2% y el 3%, respectivamente, para dar derecho al cobro de la cantidad
mencionada anteriormente. Dicho importe no sera consolidable, ni absorbible, ni tampoco compensable.

Para el computo del absentismo se tendran en consideracion, exclusivamente, los periodos de IT por en-
fermedad comun o accidente no profesional y las ausencias injustificadas.

El indice de absentismo resultante sera notificado periddicamente (al menos trimestralmente) a los Re-
presentantes legales o sindicales de la empresa y, en su defecto, a la Comision Paritaria de su ambito. El in-
cumplimiento de este tramite no liberara a la empresa del compromiso abonar la cantidad indicada. En las
empresas de menos de 30 trabajadores, de constatarse dicho incumplimiento y previo requerimiento de la
representacion de los trabajadores o de la Comision Paritaria, el pago se producira igualmente si en el plazo
de 15 dias habiles, desde la recepcion del requerimiento, no se produce dicha justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo no sera acumulable con cualquier otro existente, a nivel de
empresa o por convenio, de esta misma naturaleza, respetandose dichos sistemas, salvo acuerdo con la re-

presentacion de los trabajadores, para su sustitucion por el presente.

CAPITULO IV
Organizacion del trabajo

Articulo 15. Direccioén y control de la actividad laboral

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la Direccion de la empresa, quién podra es-
tablecer cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion y modernizacién considere oportunos, asi como
cualquier estructuracion de las secciones o departamentos de la empresa, siempre que se realicen de con-
formidad con las disposiciones legales sobre la materia.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productivi-
dad basado en la utilizacion éptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud
activa y responsable de las partes integrantes: Direccion y trabajadores.

Sin menoscabo de la facultad sefialada en el parrafo primero, la representacion legal de los trabajadores
tendra funciones de orientacion, propuesta, emisiéon de informes, etc., en lo relacionado con la organizacion
y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente y de acuerdo con lo establecido en

este Convenio.
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Articulo 16. Productividad y rendimientos

En cuanto a los rendimientos minimos en los sectores de carpinteria y toneleria, las empresas que en el
plazo de un mes de la publicacién del presente Convenio Colectivo podran pactar con la representacion le-
gal de los trabajadores/as, o en su defecto con éstos/as, la distribucion respetando la jornada ordinaria en
computo semanal y anual. En el caso de que en la empresa no exista representacion legal de los trabajado-
res/as, se remitira a la Comision Paritaria copia del acuerdo sobre el cuadro calendario, entre la empresa y
su personal, para su toma de conocimiento.

En aquellas empresas en que no se produzca pacto fijando los rendimientos minimos en los sectores de
carpinteria y toneleria para cada una de ellas, la retribuciéon de estos se ajustara a lo establecido en el
Anexo |.

Los rendimientos minimos en toneleria sélo se aplicaran en aquellas empresas con sistemas de fabrica-
cion manual.

En las restantes empresas o sectores donde no exista tablas de rendimiento, previa propuesta de los
empresario/as y de acuerdo con los trabajadores/as o sus representantes, se fijaran los sistemas de rendi-
miento que se estimen mas convenientes a los intereses de ambas partes.

La retribucion del exceso de rendimiento por encima de los minimos pactados se regira por lo que pacten
de forma colectiva entre Empresa y representante de los trabajadores/as, sin que pueda existir ningun tipo
de discriminacién por razén de sexo, u opcion sexual, raza, etc.

Sera considerada como disminucién voluntaria de trabajo el no alcanzar los minimos pactados, salvo
causa justificada, suficientemente demostrada. Dichos minimos y a efectos de sancién seran evaluados en

computo mensual.

Articulo 17. Competencia organizativa

La organizacién del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:

- La existencia de la actividad normal.

- Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas) para que el trabajador
pueda alcanzar, como minimo, las actividades a que se refiere el nUmero anterior.

- Fijacion tanto de los indices de desperdicios como de la calidad admisible, a lo largo del proceso de
fabricacion de que se trate.

- La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada, teniéndose en cuenta, en todo
caso, en la determinacioén de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

- La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nuevas condiciones que resulten
de aplicar el cambio de determinado método operatorio, proceso de fabricacién, cambio de mate-
rias primas, maquinaria o cualquier otra condicién técnica del proceso de que se trate.

- lafijacién de férmulas claras y sencillas para la obtencion de los calculos de retribuciones que co-
rresponden a todos y cada uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fue-
re el grupo profesional de los mismos y el puesto de trabajo que ocupen, pueda comprenderlas con
facilidad.
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Articulo 18. Procedimiento para la implantacion de los sistemas de organizacion del trabajo

Para la implantacién de un nuevo sistema de rendimientos en base a prima o incentivos, fijacion de la ac-
tividad normal y 6ptima y cambio de los métodos de trabajo, se procedera de la siguiente forma:

1. La direccion de la empresa debera informar previamente del nuevo sistema que se pretende implan-
tar al Comité de Empresa o Delegado/a de Personal y a los delegados/as sindicales, si los hubiere,

o representantes de las secciones sindicales de la empresa.
2. En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la direccion y la representacion de los trabajado-
res, en relacion con la implantacion de un nuevo sistema de organizacion del trabajo, ambas partes
podran solicitar, conjuntamente, la mediacion de la Comisién Paritaria, o recurrir a un arbitraje ex-

terno, o la jurisdiccién laboral.

Articulo 19. Nuevas tecnologias

Cuando en una empresa se introduzcan nuevas tecnologias que puedan suponer para los trabajadores
modificacion sustancial de condiciones de trabajo, o bien un periodo de formacién, o adaptacion técnica no
inferior a un mes, se debera comunicar las mismas con caracter previo a los representantes de los trabaja-
dores en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus consecuencias en relacién con: empleo, salud
laboral, formacién y organizacion del trabajo. Asimismo, se deberd facilitar a los trabajadores afectados la
formacion precisa para el desarrollo de su nueva funcion.

En el supuesto de que la introducciéon de nuevas tecnologias suponga una modificacion sustancial de las

condiciones de trabajo se estaria lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Revision de valores

El departamento de tiempos de la empresa podra tomar nuevos tiempos siempre que lo considere nece-
sario, aunque los valores sélo podran ser modificados cuando concurran alguno de los casos siguientes:
1. Mecanizacion.
2. Mejora de instalaciones que faciliten la realizacién de trabajos.
3. Cuando el trabajo sea de primera serie fijando un valor provisional hasta tanto no se fijare mas tarde
el definitivo.
Cambios de método operatorio distintos de los descritos en el sistema anterior de trabajo.
Cuando exista error de calculo numérico o matematico.
Cuando, sin detrimento de la calidad exigida, el 75% de los operarios que realicen un trabajo deter-
minado, alcancen dicho trabajo, durante un mes, una actividad superior al rendimiento éptimo, cual-
quiera que sea el sistema de productividad que se utilice.
7. La revision de los valores, para ser valida, debera estar precedida de un periodo de negociacién

con la representacion de los trabajadores.
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Articulo 21. Organizacion cientifica del trabajo

A los efectos de la organizacion especifica del trabajo en las empresas incluidas en el presente convenio
que apliquen este sistema, y cuantos sean convenientes para su mejor marcha y funcionamiento, se ten-
dran en cuenta las siguientes definiciones:

A) Actividad normal: Se entiende por actividad normal, la equivalente a 60 puntos Bedaux, 100 centesi-
males o la referencia que fije cualquier otro sistema de medicion cientifica del trabajo, calculado por
medio de crondmetros por cualquiera de los sistemas conocidos o bien aplicando la técnica de ob-
servaciones instantaneas denominadas «muestreo de trabajo».

B) Actividad 6ptima. Es la que corresponde a los sistemas de medida con los indices 80 y 140 en los
sistemas Bedaux o centesimal, respectivamente, o su equivalente en cualquier otro sistema de me-
dicion cientifica del trabajo.

C) Rendimiento normal. Es la cantidad de trabajo que un operario efectia en una hora de actividad
normal.

D) Rendimiento 6ptimo. Es la cantidad de trabajo que un operario efectia en una hora de actividad ép-
tima.

E) Tiempo maquina. Es el que emplea una maquina en producir una unidad de tarea en condiciones
técnicas determinadas.

F) Tiempo normal. Es el invertido por un trabajador en una determinada operacién en actividad normal,
sin incluir tiempos de recuperacion.

G) Tiempo 6ptimo. Es aquel en el que el operario puede desarrollar la actividad 6ptima durante todo el
tiempo.

H) Trabajo limitado en actividad normal. Es aquel en que el operario no puede desarrollar la actividad
optima durante todo su tiempo. La limitacion puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho de
trabajar en equipo o las condiciones del método operatorio. A los efectos de remuneracion, los tiem-
pos de espera debidos a cualquiera de las anteriores seran abonados como si se trabajase a activi-
dad normal.

I) Trabajo limitado en actividad 6ptima. La actividad 6ptima se obtendra teniendo en cuenta que el
tiempo de producciéon minimo es el «tiempo maquina» realizado en actividad éptima. En los casos

correspondientes se calcularan las interferencias y pausas de maquina o equipo.

Articulo 22. Trabajo remunerado con incentivo, criterios de valoracion

Para su calculo y establecimiento se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:
A) Grado de especializacion que el trabajo a realizar requiera segun la mecanizacién de la industria.
B) Esfuerzo fisico y atenciéon que su ejecucion origine.
C) Dureza y cualquier otra circunstancia especial de trabajo que haya de realizar.
D) Medio ambiente en que el trabajo se realice, asi como las condiciones climatoldgicas del lugar don-
de tenga que verificarse.

E) La calidad de los materiales empleados.
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F) Laimportancia econémica que la labor tenga para la empresa y la marcha normal de su produccion.
G) Cualquier otra circunstancia de caracter analogo a las enumeradas.

H) Los tiempos de descanso establecidos en las disposiciones de la OIT.

CAPITULO V
De la relacion individual de trabajo

Articulo 23. Periodo de prueba

Se establecera un periodo de prueba que en ningun caso podra ser superior a:

Grupo |: 6 meses.

Grupo II: 3 meses (Perito titulado).

Grupo lll y IV: dos meses (Jefe Administrativo).

Grupo V: 1 mes (Oficial de 1.2 Administrativo, Oficial de 2.2 Administrativo, Viajante).

Resto de personal: 15 dias naturales.

El periodo de prueba quedara interrumpido en el ejercicio del derecho de huelga, asi como durante los
tres primeros dias de la baja médica derivada de enfermedad o accidente.

En el supuesto de que el trabajador/a se le prorrogara o renovara el contrato de trabajo con el mismo ofi-
cio y categoria dentro del periodo de un afo a contar desde el inicio del primer contrato, no existira nuevo

periodo de prueba.

Articulo 24. Contratacion

El ingreso al trabajo sera para un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por las tareas o
funciones que desempeiie el trabajador, la divisidon funcional que le corresponda dentro de la clasificacion vi-
gente, los criterios generales del grupo profesional al que pertenezca segun el Convenio General del Sector
de la Madera y por el centro de trabajo y/o empresa donde desemperie la actividad, de manera que cual-
quier modificacién en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.

El cambio de la denominacién del puesto desempefado por el trabajador a consecuencia de la aplica-
cion de las denominaciones establecidas en el Capitulo de Clasificacién Profesional del Convenio Colectivo
Estatal de la Madera, no se entiende englobado en el parrafo precedente.

A. Cuando por razones técnicas las empresas tengan necesidad de contratar a personal no cualificado
estas se obligan a admitir al menos un 40% de entre aquellos trabajadores/as que no perciban subsidio de
desempleo, y seran de la localidad donde radique la obra o lugar de trabajo distinta a la localidad donde se
encuentre el centro de trabajo de la empresa.

B. Empresas de Trabajo Temporal. Las empresas afectadas por el presente Convenio, cuando contraten
los servicios de Empresas de Trabajo Temporal garantizaran que los trabajadores/as puestos a su disposi-
cién tengan los mismos derechos laborales y retributivos que les corresponden a sus trabajadores/as en
aplicacién de su correspondiente Convenio Colectivo. Esta obligacidon constara expresamente en el Contrato
de puesta a disposicion celebrado entre la Empresa de Trabajo Temporal y la Empresa usuaria que esté vin-
culada por el presente Convenio.
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Articulo 25. Contrato fijo de plantilla

Es el que conciertan un empresario/a y un trabajador/a durante un tiempo indefinido. Sera la modalidad

prioritaria en el sector.

Articulo 26. Contrato eventual por circunstancias de la produccién

Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccién.

En esta modalidad de contratacion se estara a lo que dispongan la legislacion vigente en cada momento
y el Convenio General del sector si lo hubiere.

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccion
0 por sustitucion de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se especifi-
quen con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concre-
tas que la justifican y su conexion con la duracion prevista.

Se entendera por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible y las oscilacio-
nes que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el em-
pleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el ar-
ticulo 16.1. ET.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan
de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccion, su dura-
cion no podra ser superior a seis meses, no obstante, se podrd ampliar la duracion maxima del contrato
hasta un afno. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal
o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez,
sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en los términos previs-
tos en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio
natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno
de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.

Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el ultimo trimestre
de cada ano, deberan trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual
de uso de estos contratos. No podra identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos
en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u
ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracion cuando concurran las circunstancias de la produc-
cion en los términos anteriores.

3. Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona trabajadora

con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la per-
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sona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestaciéon de servicios podra iniciarse antes
de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el-
tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince
dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por otra per-
sona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el
convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la susti-
tucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de tra-
bajo durante el proceso de seleccidon o promocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que
su duracion pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo,
ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

A la terminacién del contrato, si éste ha sido de duracién igual o inferior a cuatro meses, la empresa ven-
dra obligada a satisfacer al trabajador/a una indemnizacion de quince dias de salario por afio de servicio. Si
la duracién ha sido superior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador/a una in-
demnizacion de veinte dias por afo servicio. Estas indemnizaciones surtiran efectos desde el primer dia.

C. Limitacion de duracién de la contratacion temporal conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Los trabajadores que en un periodo de 24 meses hubieran estado contratados durante un plazo superior
a 18 meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, me-
diante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por empre-
sas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duraciéon determinada,

adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

Articulo 27. Contratos formativos

El contrato formativo tendra por objeto la formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta
ajena el desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los
correspondientes niveles de estudios.

A) El contrato de formacion en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral re-
tribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacion profesional, los estudios
universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por las titula-
ciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de practica profesio-
nal.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacién profesional o
universitaria con personas que posean otra titulacidon siempre que no haya tenido otro contrato formativo

previo en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.
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b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1
y 2, y programas publicos o privados de formacién en alternancia de empleo—formacion, que formen parte
del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser con-
certado con personas de hasta treinta afos.

c¢) La actividad desempefada por la persona trabajadora en la empresa debera estar directamente rela-
cionada con las actividades formativas que justifican la contratacién laboral, coordinandose e integrandose
en un programa de formacion comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion
suscritos por las autoridades laborales o educativas de formacién profesional o Universidades con empre-
sas y entidades colaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacién
y otra 26 designada por la empresa. Esta ultima, que debera contar con la formacion o experiencia adecua-
das para tales tareas, tendra como funcion dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, se-
gun lo previsto en el acuerdo de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o
entidad debera, a su vez, garantizar la coordinacién con la persona tutora en la empresa.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participacion de
la empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacion, el calen-
dario y las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion teérica dispensada por el centro o entidad de
formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente formacién practica dis-
pensada por la empresa y el centro. Reglamentariamente se desarrollaran el sistema de imparticion y las
caracteristicas de la formacion, asi como los aspectos relacionados con la financiacién de la actividad for-
mativa.

g) La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un mi-
nimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma
no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el
plan o programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la
maxima legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado al
contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo,
certificado, acreditaciéon o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afnos.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacion
profesional y titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas
del Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo. No obstante, podran formali-
zarse contratos de formacion en alternancia con varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de pro-
fesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan a
distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracion maxima de to-
dos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades

formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85
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por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacion en la
empresa, o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo co-
rrespondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran realizar horas comple-
mentarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran reali-
zar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las activida-
des formativas para la adquisicidon de los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desarrollar-
se en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

I) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucion sera la establecida para estos contratos en el convenio colectivo de aplicaciéon. En de-
fecto de prevision convencional, la retribucidén no podra ser inferior al sesenta por ciento el primer ano ni al
setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel re-
tributivo correspondiente a las funciones desempefadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En
ningun caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de tra-

bajo efectivo.

B) El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
se regira por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de gra-
do medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion profesional, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional debera concertarse dentro de los tres
afos, o de los cinco afos si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de
los correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o
realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres me-
ses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas que formen parte del curri-
culo exigido para la obtencion de la titulacion o certificado que habilita esta contratacion.

c) La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afno. Dentro de estos
limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o auto némico, o en su defecto, los convenios co-
lectivos sectoriales de ambito inferior podran determinar su duracion, atendiendo a las caracteristicas del
sector y de las practicas profesionales a realizar.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maxi-
mos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se

podra estar contratado en formacion en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo su-
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perior a los maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacién o distinto certifi-
cado. A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante
un con trato para la realizaciéon de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del
titulo superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de un mes, salvo lo dis-
puesto en convenio colectivo.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estu-
dios o de formacién objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se espe-
cifique el contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o expe-
riencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del contenido de
la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de practica profesional no po-
dran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera la fijada en el convenio colectivo aplicable en la
empresa para estos contratos o en su defecto la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a
las funciones desempefiadas. En ningun caso la retribuciéon podra ser inferior a la retribuciéon minima esta-
blecida para el contrato para la formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcion

al tiempo de trabajo efectivo.

Son normas comunes del contrato formativo las siguientes:

a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato formativo com-
prendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del Fondo
de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogi-
miento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, interrumpiran el cém-
puto de la duracion del contrato.

El contrato, que debera formalizarse por escrito incluira obligatoriamente el texto del plan formativo indivi-
dual en el que se especifiquen el contenido de las practicas o la formacion y las actividades de tutoria para
el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y convenios.

d) Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no seran de aplicacion cuando se
concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situacion de exclusion social previstos en
el articulo 2 de la Ley 44/2007, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercion
que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se esta-
bleceran dichos limites para adecuarlos a los estudios, al plan o programa formativo y al grado de discapaci-
dad y caracteristicas de estas personas.
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Articulo 28. Subrogacién o adscripcion

El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma
no extinguira por si mismo la relacion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y
obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior en los términos previstos en su normativa especifi-
ca, ¥, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social complementaria hubiere adquirido el
cedente.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de Seguridad Social, el cedente y el cesionario, en las
transmisiones que tengan lugar por actos inter vivos, responderan solidariamente durante tres afios de las

obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmisién y que no hubieran sido satisfechas.

Articulo 29. Jubilacién parcial

El trabajador tendra derecho al acceso a la jubilacién parcial conforme a la normativa vigente en cada
momento, por lo que podra solicitar la celebraciéon del contrato a tiempo parcial previsto en el articulo 12.6
del Estatuto de los Trabajadores por jubilacion parcial, conforme a los términos establecidos en la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social, en el Convenio General del Sector y demas disposiciones concordantes, siem-
pre que manifieste su voluntad de cesar definitivamente en la prestacion del servicio, al cumplir, como maxi-
mo, la edad de acceso a la jubilaciéon conforme a la normativa que sea de aplicacién, quedando el empresa-
rio obligado a otorgar el contrato.

En los supuestos establecidos anteriormente, cuando se produzca el cese definitivo del trabajador rele-
vado, el contrato de trabajo del relevista se transformara en contrato por tiempo indefinido, siempre y cuan-
do las circunstancias productivas, econémicas, técnicas y organizativas lo permitan. En caso contrario, la
empresa debera justificar a la representacion de los trabajadores la concurrencia de dichas causas.

Igualmente, correspondera al trabajador que se acoja a la jubilacion parcial, fijar el porcentaje de su jor-
nada parcial, dentro de los limites establecidos legalmente.

La regulacién complementaria al presente articulo sera la dispuesta en el articulo 12.6 del Estatuto de los

Trabajadores y disposiciones concordantes y en el Convenio Estatal de la Madera.

CAPITULO VI
Extincion de la relacion laboral

Articulo 30. Preavisos y ceses

Las empresas vienen obligadas a preavisar por escrito al trabajador/a con 15 dias de antelacion la termi-
nacion de su contrato, el preaviso debera ajustarse al modelo que se adjunta como anexo y que debera ser
expedido, firmado y sellado por la Asociacién de los Empresarios de la Madera y el Mueble de Cérdoba
(UNIEMA), teniendo una validez de 15 dias a partir de su expedicion, considerandose nulo cualquier otro
documento, fotocopia o reproduccién del mismo; no obstante, el empresario/a podra sustituir este preaviso
por una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, calculados
sobre todos los conceptos salariales de las tablas del Convenio (Salario Base, Plus de Asistencia, Antigle-
dad consolidada, Pagas Extras, y Vacaciones), todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita del cese.
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No sera de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a plazo de preaviso e indemnizaciones para
los contratos concertados bajo la modalidad de interinidad o sustitucién, ni en aquellos contratos cuya dura-
cion fuese de 15 dias o menos.

En el supuesto de que el trabajador decidiera rescindir su Contrato, debera preavisar a la empresa con
10 dias de antelacion, si ha superado el periodo de prueba y su contrato es indefinido o con 2 dias de ante-

lacién, habiendo superado el periodo de prueba si su contrato es temporal.

Articulo 31. Indemnizaciones por cese

Para todos aquellos trabajadores/as que no sean plantilla, se estipula una indemnizacién por cese de un
dia de salarios por mes trabajado, o fraccion de mes, salvo para los trabajadores/as contratados/as por fijos
de obra o servicio, que se estipula una indemnizacién de 15 dias de salarios por afio de servicio o fraccién
de ano, calculados sobre todos los conceptos salariales de las tablas del convenio (Salario Base, Plus de

Asistencia, Antigliedad consolidada, Pagas Extras y Vacaciones).

Articulo 32. Indemnizacién por extincién del contrato por muerte, incapacidad, o jubilacién del em-
presario/a

Para todos aquellos trabajadores/as a los que se extinga su contrato de trabajo por muerte, o incapaci-
dad del empresario, tendran derecho al abono de una cantidad equivalente a un mes de salario.

Para todos aquellos trabajadores/as a los que se extinga su contrato de trabajo por jubilacion del empre-
sario/a se les abonara una indemnizacion consistente en un mes de salario, si su «antigiedad» en la em-
presa fuese menor de 10 afios, de dos meses de salario si su «antigiiedad» en la empresa fuese entre diez

y veinte afos y de 3 meses de salario si su «antigiedad en la empresa fuese superior a los 20 afos.

Articulo 33. Liquidacion por cese

La liquidacién por cese debera incluir la parte proporcional de salario base del sabado y domingo de la
ultima semana trabajada, y ésta se hara efectiva el ultimo dia laborable del trabajador/a en la empresa.

Articulo 34. Finiquitos

El documento de finiquito en que se formalice el fin de la relacion laboral entre empresa y trabajador/a,
debera ajustarse al modelo establecido por el presente Convenio, y que sera proporcionado por los firman-

tes del presente convenio colectivo.

Una vez firmado por el trabajador/a, el finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios. No obs-
tante, los trabajadores/as que cesen en las empresas afectadas por el presente Convenio en el transcurso
del afo, tendran derecho a percibir los atrasos que les correspondan con motivo de la retroactividad de los

conceptos econdmicos del Convenio, aunque hubieren firmado el finiquito.
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CAPITULO VI
Representacion colectiva de los trabajadores/as y delegados o miembros de comités de
prevencion y salud laboral

Articulo 35. Elecciones sindicales: electores y elegibles

1. Son electores/as los trabajadores/as que tengan 16 afios y una antigiiedad minima de un mes en la
empresa, y seran elegibles los trabajadores/as que tengan 18 afios cumplidos y una antigiedad en
la misma de cuatro meses, tal como se prevé en la Seccién Il, articulo 69 y siguientes del Estatuto
de los Trabajadores. La antigledad necesaria se computara acumulando los contratos temporales
realizados en la misma empresa, en los doce meses inmediatos anteriores al inicio del proceso
electoral.

2. Delegados/as y Comités de Prevencion de Riesgos Laborales. En todas Las empresas a partir de 6
trabajadores/as se elegiran obligatoriamente Delegados/as de Prevencién o se constituiran Comités
de Prevencién y Salud Laboral segun el nimero de trabajadores/as. Estos tendran las competen-
cias, derechos y obligaciones, que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el Convenio General

del Sector, y el presente Convenio les confiere.

Articulo 36. Delegados/as sindicales

Se podran nombrar Delegados/as Sindicales en aquellas empresas que cuenten con una plantilla igual o
superior a 49 trabajadores/as. Los Delegados/as Sindicales ostentaran la representacién del sindicato en la
empresa, en los términos previstos en la Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical, teniendo las mismas

garantias que los Representantes Legales de los Trabajadores/as.

Articulo 37. Crédito horario

Los representantes legales de los trabajadores/as que a su vez ostentan la condiciéon de Delegado/a de
Prevencion, tendran derecho a un crédito horario retribuido de 22 horas mensuales pudiéndolo aumentar en
caso necesario, el referido crédito se podra acumular sobre el propio representante por trimestres comuni-

candolo a la empresa con 15 dias de antelacion.

CAPITULO VIII

Articulo 38. Derechos por maternidad, paternidad, adopcién y lactancia

1. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de 16 semanas ininterrumpidas amplia-
bles por parto multiple hasta 18 semanas.

El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada, siempre que 6 semanas sean inmedia-
tamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo, en caso de fa-

llecimiento de la madre.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquella podra optar al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre salvo que en
el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la
madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
coémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por al-
guna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el pe-
riodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de adopcion y acogimiento, de menores de hasta seis anos, la suspensién tendra una du-
racion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador/a, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion.

La duracién de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o aco-
gimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusva-
lidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan espe-
ciales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales compe-
tentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y
con los limites sefialados.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres anos, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniere disfrutando. Cuando el padre o la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejerci-
tar este derecho.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
el parrafo anterior, sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia
a cursos de Formacioén Profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el empresario/a, espe-
cialmente con ocasién de su incorporacion. Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo pro-
fesional o categoria equivalente.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos

previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
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suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad biolégica
o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibili-
dad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Cambio de puesto de trabajo en mujer embarazada o en periodo de lactancia. En el supuesto de que la
actividad desarrollada por la trabajadora embarazada 6 en periodo de lactancia, pudiera representar un peli-
gro para su salud o riesgo sobre el embarazo o el lactante, el empresario/a, previa certificacion médica que
acredite tal circunstancia tomara las medidas necesarias para garantizar un cambio de puesto de trabajo a
la trabajadora afectada, quien se reincorporara a su primitivo puesto de trabajo una vez hayan desaparecido
las causas que lo hubiesen motivado.

Si ello no fuera técnica y/u objetivamente posible, se tomaran las medidas necesarias para evitar, me-
diante una adaptacion provisional de las condiciones de trabajo, que la trabajadora se vea expuesta a dicho
riesgo.

Las trabajadoras en situaciéon de embarazo, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y téc-
nicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En todo lo no previsto en el presente articulo respecto de la proteccidon de la maternidad, se estara a lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d del
Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante 16 sema-
nas, de las cuales las 4 primeras semanas seran ininterrumpidas.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finaliza-
cion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcién o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta
que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente después de la finaliza-
cion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre el empresario/a y el tra-
bajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario/a, con la debida antelacion, el ejercicio de este derecho en
los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

3. Las partes acuerdan desarrollar lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, asi como, sus modificaciones posteriores, favore-
ciendo los permisos de maternidad, paternidad y por responsabilidades familiares, sin que ello afecte negati-
vamente a las posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a puestos de especial res-

ponsabilidad de mujeres y hombres.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80  Fecha Firma: 19-05-2025 08:00:47 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

BBA465F58B7046E27C80




BOP Lunes, 19 de Mayo de 2025 Ne 95 p. 6905

CAPITULO IX

Articulo 39. Jubilacion

Se realizara segun lo establecido en la normativa legal que lo desarrolle, y conforme a lo dispuesto sobre

la misma en el Convenio Estatal de la Madera.

Articulo 40. Retirada del carné de conducir a trabajador/aes/as cuyo puesto de trabajo exija la con-
duccion de vehiculos

1. En aquellos supuestos en que el trabajador/a sea sancionado con la suspension del permiso de con-
duccion por causa imputable al trabajador/a, se podra optar por parte del empresario/a por la suspensién del
contrato de trabajo hasta el cumplimiento de la sancién con los efectos prevenidos en el articulo 45 ET, o
por la extincién del mismo, para aquellos supuestos en que la suspensiéon del permiso de conduccién por
causa imputable al trabajador/a este basada en hechos o actuaciones de suma gravedad para el mismo o
terceros, conforme a lo prevenido en el articulo 52.a) ET.

En el caso de que se opte por la suspensién, debido a la pérdida de vigencia de la autorizacion de con-
duccion cuando su titular haya perdido la totalidad de los puntos asignados, el contrato quedara suspendido
hasta que el trabajador/a obtenga el permiso con los mismos efectos que en el caso anterior.

Los gastos de la recuperacion del permiso de conducir seran por cuenta del trabajador/a.

2. En aquellos supuestos en que el trabajador/a sea sancionado con la suspension del permiso de con-
duccién por causa imputable de forma directa a la empresa, ésta debera proporcionarle trabajo en otro
puesto durante el tiempo en que dure la sancidn, sin que tal privacién sea causa de despido, y mantenién-
dole las mismas condiciones econémicas. De igual modo, la empresa se responsabilizara del abono de las
sanciones econémicas impuestas al trabajador/a en el presente supuesto.

En el caso de que se produzca la pérdida de vigencia de la autorizacién de conduccién cuando su titular
haya perdido la totalidad de los puntos asignados por causa imputable de forma directa a la empresa, el tra-
bajador/a debera obtener nuevo permiso en el plazo de seis meses desde la fecha en que le fue comunica-
da la pérdida de la vigencia de la autorizacién de conduccién. Si se superara este plazo, el contrato quedara
suspendido hasta que el trabajador/a obtenga el permiso, con los efectos en el articulo 45 ET. Los gastos de
la recuperacién del permiso de conducir seran por cuenta de la empresa durante el tiempo citado anterior-

mente.

3. El trabajador/a debera acreditar ante la empresa los puntos de los que dispone su permiso de conduc-
cion, y debera comunicar cualquier reduccion de puntos cuando ésta se produzca, asi como informar a la
empresa de los periodos en los que se le ha suspendido el permiso de conduccién. Lo anterior es aplicable

a la pérdida de vigencia de la autorizacion de conduccion.
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CAPITULO X

Articulo 41. Observancia

Ambas partes se comprometen al estricto cumplimiento de todas y cada una de las clausulas pactadas
en el presente Convenio. Los trabajadores/as afectados/as por el mismo estaran, puntualmente, tanto a la
entrada como a la salida en sus puestos de trabajo.

Asimismo, se comprometen a avisar a la empresa, con la diligencia debida en el caso de no poder asistir
a sus puestos.

Se recuerda la prohibicion legal de ejercer, fuera de la empresa, actividades que puedan resultar compe-
tencia al objeto de esta, salvo autorizacién expresa de ésta.

La situacion implantada en las distintas empresas que impliquen condiciones mas beneficiosas para los

trabajadores/as de las aqui pactadas subsistiran para todos aquellos que vinieran disfrutandolas.

Articulo 42. Comisién paritaria de interpretacion

Se constituye una Comisién de Interpretacion del presente Convenio, que estara integrada por cuatro re-
presentantes de los sindicatos y por cuatro de la patronal, de los que hayan formado parte en la comision
negociadora del mismo. Podran designarse suplentes por cada parte.

Las funciones que a dicha Comisién se le asigna son las siguientes:

a. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b. Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c. Adaptacion del Convenio a la realidad econdmica y social del sector en la provincia, asi como a los
cambios normativos que pudieran producirse durante su vigencia.

d. Proponer a la comision negociadora las modificaciones oportunas al objeto de que ésta, si lo conside-
ra adecuado, las apruebe.

e. Las otorgadas con respecto a la inaplicacién de condiciones.

f. La resolucion de las discrepancias sobre la interpretacion de la clasificacion profesional.

g. Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte de este.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad, y aquellos que inter-
preten este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

A efectos de notificacidon y convocatoria, se fija el domicilio de la Comision Paritaria, en la sede de la Aso-
ciacién de los Empresarios de la Madera y el Mueble de Cérdoba (UNIEMA).

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comision Parita-
ria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el pro-
blema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.
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Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor com-
prension y resolucion del problema.

La Comision podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacion o documentacién estime pertinen-
te para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente
que no podra exceder de cinco dias habiles.

Las funciones o actividades de esta Comisién Paritaria, no obstruiran en ningun caso, el libre ejercicio de

las acciones que procedan, ante las jurisdicciones administrativas o contenciosas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Condiciones y procedimiento para la no aplicacion

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo
en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aquellas medi-
das que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension,
siempre con caracter temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de
trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del
marco legal y convencional establecido.

2. A tal efecto la inaplicacion o suspensién temporal, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82.3 del
E.T., podra afectar a las siguientes materias establecidas en el convenio colectivo de ambito superior a la
empresa que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del E.T.

3. Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se podra proceder a la inaplicacion,
en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa alternativamente tenga o una disminu-
cion persistente de su nivel de ingresos o su situacidn y perspectivas econémicas puedan verse afectadas
negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del E.T. o de despidos
reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador durante la inaplica-
cion del Convenio se tomara como base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inapli-
case el Convenio.

1. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el apartado ante-

rior comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.
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En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran
atribuir su representacién a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comisién Paritaria del convenio provin-
cial, o en su caso autonémico, o estatal.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose un periodo de consul-
tas con la representacion de los trabajadores o comision designada o las secciones sindicales cuando éstas
asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los delega-
dos de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracion no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de
la decisidon empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior,
la documentacion que avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas
alegadas por la representacion empresarial, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la
existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar
con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolo-
garse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el
acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo afectado y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacién y la programacion de la recuperacion de las distintas y posibles materias afec-
tadas no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la elimi-
nacion de las discriminaciones retributivas por razones de género asi como las establecidas en materia de
«jornada» y «horario y distribucion de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la Comision
Paritaria del Convenio afectado la documentacion aportada junto con el acta correspondiente acompafada
de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinados los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si en la empre-
sa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior.

Si la Comisién Paritaria o considera necesario, recabara la documentacién complementaria que estime
oportuna, asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

En su caso, la Comision debera determinar con exactitud las materias afectadas por la inaplicacion, asi
como determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de la progresiva convergencia hacia el
retorno de las condiciones suspendidas. A tal efecto debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacion
establecido, que no podra prorrogarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
la empresa, asi como la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la
discriminacion retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y distribucion del tiempo de trabajo

y referida a la Ley para la Igualdad.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no alcance acuerdo, cualquiera de las partes

podra someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma efi-
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cacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en su ca-
so a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comisién Paritaria competente la que en el pla-
zo de los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo para resolver remitira las actuaciones y documen-

tacion al Organo de Solucién Extrajudicial de Conflictos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segunda.

Dado que en el Sector existe un elevado porcentaje de trabajadores/as, se hace necesario significar que
lo estipulado en el presente Convenio es de obligada aplicacion a la totalidad de las trabajadores/as de este,
siendo nulo de pleno derecho cualquier acto o decisiéon del empresario/a, que suponga algun tipo de discri-
minacion por razén de sexo, raza etc., en consideracion al principio de «a igual trabajo, igual salario».

Las partes firmantes del presente convenio se obligan a:

* Eliminar cualquier disposiciéon, medida, o practica laboral que suponga un trato discriminatorio por
razon de género.

» Garantizar la aplicacion del principio de no discriminacién en funcién de cualquier tipo de contrato o
jornada.

* Aplicar, desarrollar, y en su caso mejorar, lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, asi como, sus modificaciones
posteriores, favoreciendo los permisos por maternidad, paternidad y por cuidado de personas de-
pendientes, sin que ello afecte negativamente a las posibilidades de empleo, a las condiciones de
trabajo y al acceso a puestos de especial responsabilidad de mujeres y hombres.

* Aplicar, desarrollar, y en su caso mejorar, las medidas contempladas en la Ley Organica de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género, en adelante LOMPIVG, garantizando los dere-
chos relativos a las condiciones laborales de las mujeres victimas de violencia de género, reguladas
en dicha Ley.

* Aplicar, desarrollar, y en su caso mejorar, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tercero. Acoso sexual

Se considera acoso sexual la conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos basados en el
sexo que afectan a la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo.

En el régimen disciplinario del presente Convenio se considerara el acoso sexual como falta muy grave,
a los efectos sancionadores que procedan. Sera obligatoria la incoacién de un procedimiento especial con
apertura de un expediente de investigacion.

El plazo que medie desde la denuncia de acoso sexual hasta la resolucién del expediente antes mencio-
nado sera lo mas breve posible, respetando la intimidad de las personas afectadas, actuando siempre con
la méaxima discrecion y sin que se puedan adoptar ningun tipo de represalias contra la persona que denun-

cia.
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Se considerara como accidente laboral el tiempo que permanezca en tratamiento psicoldgico la persona

que haya sido victima de acoso sexual.

Cuarta. Sistema de resolucién de conflictos colectivos laborales de Andalucia

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno de la Comisién Paritaria, se
instaran los procedimientos previstos en el sistema de resolucién extrajudicial de conflictos colectivos labo-
rales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su cons-
tituciéon de 3 de abril de 1996 y Reglamento de desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion del
Convenio Colectivo o de otra indole que afecta a los trabajadores/as/trabajadoras y empresario/as/empresa-
rias incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio.

En relacion a los conflictos individuales que se susciten en materia de: clasificacion profesional, movili-
dad funcional, trabajos de superior o inferior categoria; modificaciones sustanciales de condiciones de traba-
jo; traslados y desplazamientos; periodo de disfrute de vacaciones; licencias, permisos y reducciones de jor-
nada, se someteran igualmente a los procedimientos contemplados en el SERCLA para los conflictos indivi-
duales, previstos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del momento en que dichos

procedimientos entren en vigor en sus respectivos marcos territoriales.

Quinta. Adaptacion del nuevo modelo de clasificacién profesional

El lll Convenio Colectivo Estatal de la Madera con vigencia desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de
diciembre de 2011, dispuso en su Disposicion Transitoria 2.2 que se debia proceder en los ambitos inferiores
al mismo a la adecuacion del nuevo modelo de clasificacion profesional.

Asi se procedié a encuadrar las distintas categorias profesionales en los siguientes grupos profesionales:

Grupo Il Perito Titulado.

Grupo llI: Jefe Admtvo.

Grupo |V: Encargado, Tupista 1, Of. 12 Admtvo., Of. 12 6 Cond. 12.

Grupo V: Of. 28 Admtvo., Of. 22 6 Cond. 22, Viajante, Guarda o Vigilante.

Grupo VI: Ayudante, Pedn Especialista, Aux. Admtvo.

Grupo VII: Pedn Ordinario.

La Comision Paritaria del Convenio introducira las correcciones necesarias y oportunas derivadas de los
incrementos salariales previstos en el convenio y resolvera aquellas cuestiones que se planteen en torno a
la clasificacion profesional.

A la hora de delimitar las tareas correspondientes a los trabajadores encuadrados como Oficiales de 1.2
en el grupo 1V, habra de tenerse presente con respecto a las fijadas en el Capitulo de Clasificaciéon Profesio-
nal del Convenio Colectivo Estatal de la Madera para el grupo 1V, que habran de ajustarse a las funciones
de los Oficiales de 1.2.

A la hora de delimitar las tareas correspondientes a los trabajadores encuadrados como vigilantes o

guardas en el grupo V habra de tenerse presente que las fijadas en el Capitulo de Clasificaciéon Profesional
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del Convenio Colectivo Estatal de la Madera para el citado grupo son a titulo enunciativo por lo que habran
de ajustarse a la funcion de este.

Ala hora de delimitar las tareas y funciones correspondientes a los trabajadores encuadrados en los dis-
tintos grupos del Convenio Colectivo, habra que estar a las fijadas en el Capitulo de Clasificacion Profesio-
nal del Convenio Colectivo Estatal de la Madera para el citado grupo son a titulo enunciativo, las que a con-
tinuacion se reproducen:

El encuadramiento en cada grupo profesional viene dado por el hecho de que se cumpla con el criterio
general expuesto, sumado a la formacion y a la realizacién de la tarea, siendo el elemento primordial para el

analisis de la concurrencia o no el cumplimiento del criterio general.
CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO PROFESIONAL 0

Criterios generales:

Los trabajadores pertenecientes a este grupo planifican, organizan, dirigen y coordinan las distintas acti-
vidades propias del desarrollo de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracion de la politica de or-
ganizacion, los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos
materiales, la orientacion y el control de las actividades de la organizacion conforme al programa estableci-
do o a la politica adoptada; el establecimiento y el mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el
desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempefian altos cargos de direccion o ejecucion de
los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc. En que se estructura la

empresa y que responden siempre a la particular ordenacién de cada una de ellas.
GRUPO PROFESIONAL 1

« Criterios generales:

Los trabajadores pertenecientes a este grupo tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o va-
rias areas funcionales de la empresa o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion.
Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la definicién de objetivos concretos.

Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

» Formacion:

Titulacién universitaria de grado superior 0 conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o
con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

* Tareas

Ejemplos:

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por analogia
son asimilables a las siguientes:

1. © Supervision y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricaciéon de la totalidad de estos o de
un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.
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2. ° Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direcciéon de trabajos heterogéneos o del conjunto de acti-
vidades dentro de un area de actividad, servicio o departamento.

3. ° Responsabilidad y direcciéon de la explotacidon de un ordenador o de redes localizadas de servicios
informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. ° Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad con elevado nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo en funciones de investigacion, control de calidad, definicién de procesos cons-
tructivos, administracion, asesoria juridico laboral y fiscal, etc.

5. ° Tareas de gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico delimitado.

6. © Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. ° Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento con res-
ponsabilidades sobre resultados y ejecucion de estas.

8. ° Tareas de analisis de sistemas informaticos consistentes en definir, desarrollar e implantar los siste-

mas mecanizados tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel logistico (Software).
GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios generales:

Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad realizan tareas téc-
nicas complejas, con objetivos globales definidos o que tienen un alto contenido intelectual o de interrela-
cion humana. También aquellos responsables directos de la integracion, coordinacion y supervision de fun-
ciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacion:

Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, com-
pletados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios uni-
versitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en este grupo Titulados superiores de En-
trada

* Tareas

Ejemplo:

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por analogia
son asimilables a las siguientes:

1. ° Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas
heterogéneas de produccién, comercializacion, mantenimiento, administracion, servicios etc., o de cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2 .° Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con autonomia media y bajo directri-
ces y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacion, control de ca-
lidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. ° Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas, llevando el control de bajas de I.T. y acci-
dentes, estudios audiometritos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.
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4. ° Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacién, control, asesoramiento o

mando en orden a la admision, clasificacion, instruccion, economato, comedores, prevision de personal, etc.
GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios generales:

Son aquellos trabajadores/as que con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido
medio de actividad intelectual y de interrelacion humano, en un marco de instrucciones precisas de comple-
jidad técnica media con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracién, coor-
dinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio
organizativo menor.

Formacion:

Titulacion de grado medio, Técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

* Tareas

Ejemplo: En este grupo profesional se incluyen a titulo orientativo todas aquellas actividades que por
analogia son asimilables a las siguientes:

1. ° Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios
de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales.

2. ° Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje apropiados, verificando su
correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente.

3. ° Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de taras y de puesto de trabajo de una unidad com-
pleta de produccion.

4. ° Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan
ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5. ° Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. ° Tareas técnicas de direccién y supervision en el area de contabilidad, consistente en reunir los ele-
mentos suministrados por los ayudantes confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria, y
otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. ° Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (inge-
niero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacion, realizandole calculo de detalle, confeccionado planos a
partir de datos facilitados por un mando superior.

8. ° Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucién practica que suponen
la supervision segun normas recibidas de un mando superior.

9. ° Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de aprovisionamiento de
bienes convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. ° Tareas técnicas de direccion de I1+D+i de proyectos completos segun instrucciones facilitadas por un

mando superior.
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11. ° Tareas técnicas, administrativas o de organizacion que consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica
y légica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso productivo.

12. ° Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccion de un man-
do superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir monta-
jes, levantar planos topograficos, etc.

13. ° Tareas técnicas de gestiébn comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado y/o

una gama especifica de productos.
GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios generales:

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion auténoma que exijan habitualmente iniciativa
y razonamiento por parte de los trabajadores/as encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision
la responsabilidad de estos.

Formacion:

Bachillerato, BUP o equivalente o técnicos especialista (Médulos nivel 3) complementada con formacion
en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion o, en su defecto, cono-
cimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

* Tareas

Ejemplo: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciado todas aquellas actividades que por
analogia son asimilables a las siguientes:

1. ° Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recep-
cion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion

2. ° Tareas que consisten en establecer en base a documentos contables una parte de contabilidad.

3. ° Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision sin que sea necesa-
rio siempre indicar normas y especificaciones implicando preparacion de los elementos necesarios, obten-
cion de muestras y extension de certificados y boletines de analisis.

4. ° Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partien-
do de informacion recibida y realizando los tantos necesarios a la vez que proporcionan las soluciones re-
queridas.

5. ° Tareas de I+D+i de proyectos completos segun instrucciones.

6. ° Tareas que suponen la supervision segun normas generales recibidas de un mando inmediato supe-
rior de la ejecucioén practica de las tareas en el taller, laboratorio y oficina.

7. ° Tareas de gestion de compra y aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia compleji-
dad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. ° Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que impli-
can suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica, légica neumatica, conllevando la res-

ponsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.
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9. ° Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos bajo ins-
trucciones directas del analista de la explotacion de la aplicacién de la informatica.

10. ° Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

11. ° Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de comunicaciones personales
con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. ° Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes preci-
sas en instalaciones de produccion, centralizados o no, llevando el control a través de los medios adecua-
dos (terminales, microordenadores, CNC fresadoras, CNC seccionadora, CNC plegadora, CNC corte por
chorro de agua, etc.)

13. ° Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxiliares en
las lineas principales de produccion abastecimiento y preparando materias, equipos, herramientas, evacua-
ciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

14. ° Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que 29ecepcionan la produccion, la cla-
sifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacion de las maqui-
nas-vehiculos de que se dispone.

15 .° Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona
geograficamente delimitada en una linea del proceso de producciéon o montaje, coordinando y controlando
las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la ins-
talacion y materiales que se utilizan.

16. ° Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso como después de terminadas en la propia empresa, en base a planos, tolerancias, com-
posiciones, aspectos, normas y utilizacion con alto grado de decisién en la aceptacion, realizando informes
donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

17. ° Tareas vinculadas a trabajos especificos y/o fabricas relativos a la realizacién de trabajos especia-

les, asi como los que ejercen mando directo en equipos de trabajo concretos.
GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios Generales:

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mando o de profesionales de mas alta cualificaciéon dentro
del esquema de cada empresa, normalmente con supervision, pero con conocimientos profesionales, con
un periodo de adaptacion.

Formacion:

Conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion o escolares sin titulaciéon o de técnicos auxi-
liar (modulos nivel 2) con la formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempenfio de su profesion.

* Tareas

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por

analogia son equiparables a las siguientes:
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1. ° Tareas administrativas desarrolladas con utilizaciéon de aplicaciones informaticas.

2. ° Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc., de-
pendiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3. ° Tareas de oficios industriales con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su ofi-
cio o responsabilidad.

4. ° Tareas de control y regulacién de los procesos de produccion que generan transformacion del pro-
ducto.

5. ° Tareas de venta y comercializacion de productos d reducido valor unitario y/o tan poca complejidad
que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostracién, comunicacion de pre-
cios y condiciones de crédito y entrega, tramitacién de pedidos, etc.

6. ° Tareas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales que conlleven el autocontrol del
producto elaborado.

7. ° Tareas de archivo, registro, calculo, facturaciéon o similares que requieran algun grado de iniciativa.

8. ° Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucion con registro en libros o meca-
nicas al efecto de movimiento diario.

9. ° Tareas de lectura, anotacién y control bajo instrucciones detalladas de los procesos industriales o el
suministro de servicios generales de fabricacion.

10. ° Tareas de mecanografia con buena presentacion de trabajo, ortografia correcta y velocidad adecua-
da, que puedan llevar implicita la redacciéon de correspondencia segun formato e instrucciones especificas,
pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de texto o similares.

11. ° Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi como
célculos sencillos.

12. ° Controlar la calidad de la producciéon o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones vi-
suales o con los correspondientes aparatos decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejan-
do en partes o a través de plantillas los resultados de la inspeccion.

13. ° Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, duracién de ci-
clos, porcentajes de materias primas, desgastes de utiles, defectos, anormalidades, etc. Reflejado en partes
0 a través de plantillas todos los datos segun cédigo al efecto.

14. ° Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimiento, histogramas, certi-
ficaciones, etc. Con datos suministrados por otros que los tomasen directamente en base a normas general-
mente precisas.

15. ° Conduccion de vehiculos o maquinaria pesada para el transporte, arrastre o suspensién en el va-
cio, etc. Aquellos que manejen elementos automotrices para los que sea necesario carné de conducir de ca-
tegoria especial o autorizacién administrativa especial, para el desarrollo de la tarea de conduccién.

16. ° Ejercer Mando directo al frente de un conjunto de operarios en trabajo de carga y descarga, limpie-
za, acondicionamiento, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos producti-

VOS.
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GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios Generales

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones
especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o conocimientos muy
elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion

La de los niveles basicos obligatorios y en algun caso de iniciacién para tareas de oficina. Ensefanza
Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico auxiliar (Modulo nivel 2) asi como conocimientos adquiridos en el
desempenfio de su profesion.

* Tareas

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por
analogia son equivalentes a las siguientes:

1. ° Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y pa-
neles no automaticos.

2. ° Tareas de oficios industriales, de trabajadores que se inician en la practica de los mismos.

3. ° Tareas elementales de laboratorio.

4. ° Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma.

5. ° Tareas de recepcién que no exijan cualificacion especial o conocimientos de idiomas, telefonista y/o
recepcionista.

6. ° Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7. ° Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o similares de adminis-
tracion.

8. ° Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma y preparacion
de muestras para analisis.

9 .° Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de medicion di-
recta ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y aca-
bado de conjuntos y subconjuntos limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

10. ° Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras y similares).

11. ° Realizar trabajos en maquinas y herramientas preparadas por otro en base a instrucciones simples
y/o croquis sencillos.

12. ° Tareas de ajuste de series de productos, montaje elemental de series de conjuntos elementales, ve-
rificado de ensamblaje de productos.

13. ° Tareas de transporte y palatizacion realizadas con elementos mecanicos.

14. ° Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.

15. ° Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.

16. ° Conduccion de vehiculos de manipulacién o transporte de materiales que no precisen para el desa-

rrollo de la funcion carné de conducir de categoria especial o autorizacion administrativa especial.
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GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios Generales

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se efectien segun instrucciones con-
cretas, claramente establecidas con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo
fisico y/o atencion y que no necesitan de formacion especifico ni periodo de adaptacion.

Formacion:

Ensenanza Secundaria Obligatoria (ESO) o Certificado de escolaridad o equivalente.

* Tareas

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por
analogia son equiparables a las siguientes:

1. ° Tareas manuales.

2. ° Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.

3. ° Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

4. ° Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspon-
dencia.

5. ° Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran
adiestramiento y conocimientos especificos, siempre que no sean de traccion mecanica.

6. ° Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacién de materias primas elabora-
das o semielaboradas asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. ° Tareas de recepcion, ordenacion, distribucién de mercancias y géneros sin riesgo en el movimiento
de estos.

8. ° Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

Octava.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar a cabo una politica
operativa en la prevencion de los riesgos profesionales, de adoptar las medidas necesarias para la elimina-
cion/reduccion de los factores de riesgo y accidente en las empresas, de fomento de la informacion a los
trabajadores/as, de la formacién a los mismos y de sus representantes, por lo que asumen el siguiente con-
tenido:

TiTULO |
Planificacion de la accion preventiva

1. Planificacién de la accion preventiva.

El empresario/a desarrollara una acciéon permanente en materia de prevencion y de riesgos laborales con
sujecion al siguiente procedimiento:

1. Identificacion de riesgos.

2. Eliminacién de estos.

3. Evaluacion de los riesgos persistentes.

4. Planificacion de la actividad preventiva.
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El empresario/a realizara controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los tra-
bajadores/as con el fin de vigilar la adecuacion de las acciones previstas en el Plan de Prevencion de Ries-
gos Laborales y para detectar situaciones nuevas potencialmente peligrosas.

Los delegados de prevencion seran informados previamente a la realizacion de los controles anterior-
mente indicados.

El Plan de Prevencién de riesgos laborales debera recoger los requisitos pertinentes contemplados en la
legislacién vigente de aplicacion, de tal forma que se ponga de manifiesto:

a. Que la prevencién de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de gestion de la empre-
sa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta.

b. Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se exponen los trabajadores/as
en el lugar de trabajo, tanto en relacién con los equipos de trabajo como con el entorno del puesto de traba-
jo.

c. Que la concepcion y utilizacion de los equipos y lugares de trabajo son seguros, de acuerdo con los
principios de la accién preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les.

d. Que se ha previsto una adecuada gestion del mantenimiento de los equipos de trabajo al objeto de
que la seguridad no resulte degradada.

e. Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y vigilancia de la salud,
previstas en los articulos 20 y 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

f. Que se controlan periddicamente las condiciones, la organizacion, los métodos de trabajo y el estado
de salud de los trabajadores/as.

g- Que se ha previsto y programado la formacidn, informacién, consulta y participaciéon adecuada del per-
sonal, en materia de seguridad y salud.

h. Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacion de actividades empresa-
riales en el centro de trabajo.

En cualquier caso, el Plan debera registrar todas las incidencias sobre seguridad y salud que se produz-
can en la vida de la empresa, asi como los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la activi-
dad de los trabajadores/as, las medidas en materia de seguridad y salud, y los resultados de las evaluacio-
nes o auditorias del sistema de gestion de prevencién de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y las medidas provi-
sionales de control del riesgo. En caso de que el periodo en el que deba desarrollarse dicha planificacion
abarcase mas de un afio, se debera realizar una planificacion anual.

2. Informacion.

La informacién, sobre los riesgos generales y los inherentes al puesto de trabajo y sobre las medidas de
proteccion y prevencion aplicables, sera comunicada de acuerdo con los contenidos de las evaluaciones de

riesgos a cada trabajador/a y puesta en conocimiento de la representacion de los trabajadores/as.
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3. Medidas de emergencia.

Las empresas del sector tienen la obligacion de tener elaborado un sistema de emergencias: Contra in-
cendios, evacuacion y primeros auxilios, con el personal designado especificamente, formado y con los re-
cursos necesarios para dar respuesta a estas contingencias, teniendo en cuenta la posible presencia de
personal de otras empresas y de personas ajenas y quedando documentado en el Plan de prevencion.

La designacion de los trabajadores/as afectados por esta medida se debera consultar con los represen-
tantes de los trabajadores/as o directamente con los trabajadores/as afectados en caso de no existir esta re-
presentacion.

4. Riesgo grave e inminente.

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a algun trabajador/a por la paralizacién del
trabajo en base a la apreciacién de riesgo grave e inminente, procedera a la apertura de expediente contra-
dictorio en el que seran oidos, ademas del interesado, los miembros de la representacion legal de los traba-
jadores/as y el Comité de Seguridad y Salud o el Delegado de Prevencién en su caso.

5. Proteccion de trabajadores/as sensibles a determinados riesgos.

En al caso de que el Servicio de Prevencion constatara, bien por el reconocimiento médico, ya sea de
caracter genérico o el especifico para el puesto de trabajo, bien por cualquier otro mecanismo, la existencia
de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos; el empresario/a determinara en conse-
cuencia las labores y puestos de trabajo para los cuales dicho trabajador/a es adecuado previa consulta al
Comité de Seguridad y Salud o delegados de prevencién en su caso.

6. Vigilancia de la salud.

Los trabajadores/as comprendidos en el presente Convenio tendran derecho a una vigilancia de su
salud, a cargo de la empresa, dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados por los riesgos de
exposicién. Las pruebas médicas, vinculadas a la evaluacion de riesgos, seran por ello, especificas para la
deteccion de las posibles alteraciones de la salud. La realizacion de actividades puntuales de profundiza-
cion, en forma de reconocimientos médicos, estara protocolizada y en cualquier caso tendra relacion con el
trabajo realizado.

Se realizara un reconocimiento médico especifico inicial y acorde con el puesto de trabajo a desempe-
far. Asimismo, se realizardn reconocimientos médicos con caracter anual salvo renuncia del trabajador/a.
Esta renuncia solo sera posible cuando en su puesto de trabajo no exista riesgo higiénico y debera solicitar-
la el trabajador/a por escrito.

Se reconocen como protocolos médicos sectoriales de obligada aplicacion los editados por el Ministerio
de Sanidad y Consumo y, en concreto:

* Alveolitis alérgica extrinseca;

* Asma laboral;

* Manipulacién manual de cargas;
* Movimientos repetitivos;

* Neuropatias por presion;

* Ruido.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80  Fecha Firma: 19-05-2025 08:00:47 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

BBA465F58B7046E27C80




BOP Lunes, 19 de Mayo de 2025 NP 95 p. 6921

El resultado de la revisidn se le notificara por escrito al trabajador/a. Los reconocimientos médicos seran
considerados como tiempo de trabajo; en el caso de ser trabajadores/as a turnos o nocturnos dicha conside-
racion se hara con cargo a la jornada laboral del dia posterior al del reconocimiento.

Se confeccionara un historial médico-laboral para cada trabajador/a. Cuando el trabajador/a finalice su
relacion laboral con la empresa, ésta instara al Servicio de Prevencion para que entregue al trabajador/a

afectado una copia del historial médico-laboral al que alude el articulo 37.3 apartado c del Real Decreto

39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Cuando la duracién del contrato de trabajo fuese inferior a un afo la entrega del historial médico-laboral
se realizara, previa solicitud del trabajador/a afectado por la extincién.

Los datos de los reconocimientos médicos velaran por la confidencialidad de los trabajadores/as y seran
desarrollados a modo de estadisticas para conocimiento periédico del comité de seguridad y salud o delega-
dos de prevencion.

TiTULO Il
Informacion, consulta y participacion

7. Representacion y coordinacion.

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadoras/es de dos o0 mas empresas,
éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Las empresas sujetas al presente convenio seran responsables directas de las condiciones de Salud y
Seguridad de los trabajadores/as propios. Esta responsabilidad se extendera sobre aquéllos otros trabaja-
dores/as que, no siendo de su plantilla, presten sus servicios en el centro de trabajo y exclusivamente sobre
aquellas actividades o aspectos preventivos cuya responsabilidad directa sea de la empresa principal. Se
exceptua por tanto del alcance de dicha responsabilidad la derivada intrinsecamente del contenido técnico o
especifico en virtud del cual se contrataron estos servicios externos.

En cualquier caso, los delegados de prevencion de la empresa titular del centro atenderan, y plantearan
ante el empresario/a, todas las peticiones, sugerencias o demandas en materia preventiva expresadas por
los trabajadores/as de las empresas ajenas concurrentes cuando las mismas carezcan de representacion
legal o delegado de prevencién en dicho centro.

Los Delegados de Prevencion deberan tener la condicion de representantes de los trabajadores/as, salvo
que, por acuerdo mayoritario de dichos representantes, elijan a aquel trabajador/a que consideren mas ade-
cuado para el desempefio de las funciones vinculadas a la prevencién de riesgos laborales.

8. Comité de Seguridad y Salud.

En los centros de trabajo donde existan 30 o mas trabajadores/as se constituira, un Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo formado por al menos dos delegados de prevencioén, e igual nimero de representan-
tes de la empresa.

Los componentes del servicio de prevencion, asi como las personas que realicen habitualmente sus la-
bores en esta materia, incluyendo el personal del servicio de prevencion, podran asistir a las reuniones de

este drgano con el objeto de asesorar técnicamente al comité.
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9. Documentacion.

En la documentacion a la que hace referencia el articulo 23 de la LPRL se adjuntara, formando un todo
con la misma, las actas de reunién del Comité de Salud y Seguridad, también las observaciones que los re-
presentantes de los trabajadores/as consideren oportunas, siempre que las aporten por escrito.

10. Formacion de los delegados de prevencion.

El empresario/a garantizara que los delegados de prevencion posean una cualificacion equiparable al Ni-
vel Basico en prevencién de riesgos laborales, ademas de la que corresponda a su puesto de trabajo habi-
tual.

Asimismo, los delegados de prevencion dispondran de hasta 20 horas anuales para formacion especifi-
ca, las cuales se afadiran al crédito horario que les reconoce la Ley.

TiTuLo
Formacion en materia preventiva

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario/a debera garantizar que todo trabajador/a reciba
una formacion tedrica y practica suficiente y adecuada en materia preventiva.

Se definen como suficientes y adecuados, en el ambito de este convenio los siguientes programas:

a) Formacién basica general en prevencion: Las materias contenidas en este médulo seran comunes a
todos los niveles y puestos de trabajo.

Las materias que debera contener este modulo son:

1. Conceptos basicos sobre la organizaciéon elemental de la prevencion.

2. Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y prevencion de los mismos.

3. Planes de emergencia.

4. Derechos de participacion, informacién, consulta y propuesta.

b) Formacién especifica por oficios, puestos de trabajo o funciéon: Ademas de la formacién indicada en el
apartado anterior, todo trabajador/a que posea o adquiera una categoria profesional encuadrada en el Gru-
po 6 o superior, debera adquirir la formacién especifica requerida para el desempefo de su puesto de traba-
jo.

c) Formacion preventiva de trabajadores/as designados, personal encargado de la prevencion y mandos
intermedios: Para estos colectivos la empresa garantizara que dispongan de formacién equivalente a la indi-
cada para el nivel basico en el Anexo IV del Real Decreto 39/1997.

d) Formacioén para empresario/as que asuman ellos mismos la actividad preventiva o recursos preventi-
VOS cuya presencia se exija de manera permanente en el centro de trabajo: La formacion para estos colecti-
vos sera la indicada para el nivel basico en el Anexo IV del Real Decreto treinta y nueve de mil novecientos

noventa y siete, de diecisiete de enero de mil novecientos noventa y siete.

Novena.

Los atrasos derivados de la aplicacion del incremento fijado para 2025, cifrado en 3,00% sobre las tablas
salariales de 2024, resultantes de sus efectos desde 1 de enero de 2025, seran abonados por las empresas

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80  Fecha Firma: 19-05-2025 08:00:47 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

BBA465F58B7046E27C80




BOP Lunes, 19 de Mayo de 2025 Ne 95 p. 6923

en el plazo de un trimestre desde la publicacién del convenio colectivo, y en todo caso con anterioridad al 31
de diciembre de 2025, pudiéndose fraccionar el pago de estos.

Para 2026, se procederan a incrementar las tablas salariales de 2025, en 3,00% con efectos desde el 1
de enero de 2026, junto al incremento derivado de la aplicacion de la clausula de revision salarial.

Décima. clausula de revision salarial.

Si el IPC a 31 de diciembre de 20253 supera el incremento salarial pactado, para 2025 del 3,00% se
prevé la aplicacion de una clausula de revision salarial de hasta un maximo del 0,3% para el afio 2025, que
sera de aplicacion conforme a las tablas salariales adjuntas al presente convenio, sobre las tablas salariales
del 2026

Si el IPC a 31 de diciembre de 2026 supera el incremento salarial pactado, para 2026 del 3,00% se pre-
vé la aplicaciéon de una clausula de revisién salarial de hasta un maximo del 0,3% para el afio 2026, que se-

ra de aplicacién sobre las tablas salariales que se acuerden para 2027.
Undécima. Salario Nuevo ingreso.

Como medida de mejora de la empleabilidad de las personas trabajadoras de la Provincia de Cérdoba,
con el objetivo claro de los firmantes del presente Convenio de reducir el alto porcentaje de desempleo de la
provincia, asi como mejora de la empleabilidad de las personas trabajadoras afectadas por este convenio y
teniendo en cuenta el tiempo necesario para la adecuacion progresiva de los conocimientos y habilidades
de las personas trabajadoras a requerimiento del puesto de trabajo al que acceden, se acuerda fijar un sala-
rio de nuevo ingreso, que sera de caracter temporal, limitado en el tiempo, que retribuira la contratacion ini-
cial del empleado/a.

El salario nuevo ingreso consistird en una remuneracion del 90% de todos los conceptos salariales asig-
nados a cada grupo y categoria profesional fijadas en el presente convenio colectivo.

La persona trabajadora podra percibir este salario de nuevo ingreso como maximo un total de 12 meses
por contrato realizado. No sera de aplicacion este salario de nuevo ingreso cuando hubiese precedido en la
misma empresa un contrato de mas de un afio. En caso de haber prestado servicio en la misma empresa
por un periodo inferior a 12 meses, podra ser contratado con este salario de nuevo ingreso por los meses
restantes.

En ningun caso el salario de nuevo ingreso, proporcionalmente al tiempo trabajado, podra resultar infe-
rior al SMI vigente en cada momento, ademas de la obligacion de comunicar a la comisién paritaria el nime-
ro de personas a las que se aplica el salario nuevo ingreso.

Esta modalidad de fomento de empleo tendra la misma vigencia que el convenio colectivo.
Duodécima.- Uso del mévil.

Ala luz de los riesgos existentes en las zonas de produccién, montaje, instalacion, etc., queda prohibido
el uso del movil durante la jornada de trabajo; salvo que la utilizacion del mismo sea por motivos de trabajo,
y siempre contando con la autorizacion del responsable competente; o bien que tratandose de asuntos fami-

liares o de urgencia, sea autorizado por la empresa. El incumplimiento supone una infraccién grave.
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En las zonas de oficina, se autoriza el uso, siempre que vaya ligado al trabajo en desarrollo, y siempre
contando con la autorizacién del responsable competente; o bien que tratandose de asuntos familiares o de

urgencia, sea autorizado por la empresa. El incumplimiento supone una infraccion grave.

ANEXO

AMBITO FUNCIONAL

. Labores forestales.

. Aserrio de madera.

. Carpinteria mecanica.

. Carpinteria de taller.

. Persianas.

. Ebanisteria.

. Industrias del mueble y actividades anexas.

©® N OO 00 A W N -

. Tapiceria.

9. Somieres.

10. Chapas y tableros contrachapados.

11. Tableros alistonados.

12. Tableros aglomerados y de fibra.

13. Fabricacion de puertas de madera.

14. Toneleria.

15. Carrocerias.

16. Carreterias.

17. Torneria.

18. Tallistas.

19. Artesania y decoracion de la madera.

20. Modelistas.

21. Marcos y molduras.

22. Cesteria, muebles de junco, médula y mimbre.

23. Brochas, pinceles, cepillos y escobas.

24. Envases, embalajes y paletas.

25. Hormas y tacones.

26. Parquets, entarimados y actividades conexas (fabricacion, colocacion, reparacion y mantenimiento
de pavimentos de madera).

27. Almacenes de madera en general.

28. Fabricacion de virutillas y briquetas.

29. Ataudes y féretros.
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30. Prefabricados de madera (casas, sauna, etc.).

31. Preservacién de madera y postes.

32. Otras actividades industriales de la madera: baules, billares, instrumentos musicales, articulos diver-
sos de madera para el hogar, deporte, decoracién, uso escolar, anexos industriales, calzados, ju-
gueteria, carpinteria de ribera, toda actividad industrial maderera que exista o pueda crearse.

ANEXO Il

CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR DE LA MADERA Y EL MUEBLE PARA LA PROVINCIA
DE CORDOBA ANO 2025

La jornada ordinaria anual para el afio 2025, queda establecida en 1.752 horas efectivas de trabajo, que
se distribuiran, de lunes a viernes.
La Comision Paritaria del Convenio ajustara la jornada laboral cada afo.
Jornada Ano 2025.
1752 Horas Anuales/ 8 Horas diarias = 219 dias laborables.

Ano natural: 365 dias.

Domingos: -52 dias.
Sabados: -52 dias.
Festivos 2025: -12 dias.
Vacaciones: -22 dias laborables.
Dias inhabiles: 24 y 31 de Diciembre: - 2 dias.
225 dias* 8 horas/ dia: 1.800 horas

1800 horas 225 dias

Jornada anual: 1752 horas 219 dias

6 dias

Siendo la jornada anual 1752 horas anuales (219 dias laborables), la diferencia que resulta es de 6 dias
no laborables, que quedarian por determinar.

En el supuesto que existiese feria en la localidad y se contase con un dia de fiesta local la diferencia se

incrementaria en 1 dia mas.

Esta sera la jornada en todos los centros de trabajo, las empresas en el plazo de un mes de la publica-
cion del presente Convenio Colectivo podran pactar con la representacién legal de los trabajadores/as, o en

su defecto con éstos/as, la distribucidn respetando la jornada ordinaria en cémputo semanal y anual.
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ANEXO IV

CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR DE LA MADERA Y EL MUEBLE PARA LA PROVINCIA
DE CORDOBA ANO 2026

La jornada ordinaria anual para el aflo 2026, queda establecida en 1.752 horas efectivas de trabajo,
que se distribuiran, de lunes a viernes.

La Comision Paritaria del Convenio ajustara la jornada laboral cada afio.

Jornada Ano 2026.

1752 Horas Anuales/ 8 Horas diarias = 219 dias laborables.

Ano natural: 366 dias.

Domingos: -52 dias.
Sébados: -52 dias.
Festivos 2026: -12 dias.
Vacaciones: -22 dias laborables.
Dias inhabiles: 24 y 31 de Diciembre: - 2 dias
225 dias* 8 horas/ dia: 1.800 horas
1800 horas 225 dias
Jornada anual: 1752 horas 219 dias
6 dias

Siendo la jornada anual 1752 horas anuales (219 dias laborables), la diferencia que resulta es de 6 dias
no laborables, que quedarian por determinar.

En el supuesto que existiese feria en la localidad y se contase con un dia de fiesta local la diferencia se
incrementaria en 1 dia mas.

Esta sera la jornada en todos los centros de trabajo, las empresas en el plazo de un mes de la publica-
cion del presente Convenio Colectivo podran pactar con la representacion legal de los trabajadores/as, o en

su defecto con éstos/as, la distribucién respetando la jornada ordinaria en cémputo semanal y anual.
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CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS
CONCEPTOS QUE SE DEVENGAN Y JUSTIFICANTES

Conceptos a devengar

. . Comp. Justificantes
Motivo de licen- Sala- Pa- Com In- Com Com
X puesto tra-
cia rio Base [ gas Extras| p. Antig. cent. p. Conv. p. nosal.
bajo
Fallecimiento de
Documento
padres, abuelos, hijos,
Sl Sl Sl Sl Sl S| NO (que acredite el he-
nietos, conyuge, her-
cho
manos y suegros,
Enfermedad gra-
\ve, hospitalizacion o
intervencion quirtrgica
sin hospitalizacion que Justificante
precise reposo domici- Sl Sl Sl Sl Sl S NO [Imédico que acredi-
liario de padres, sue- te el hecho
gros, hijos, nietos, con-
lyuge, hermanos y
abuelos
Fallecimiento de Sl Sl Sl Sl Sl S| NO Documento
nueras, yernos, cuia- que acredite el he-
dos y abuelos politicos cho
Enfermedad gra-
\ve, hospitalizacion o
intervencion quirtrgica
Justificante
sin hospitalizacion que
Sl Sl Sl Sl Sl S NO [Imédico que acredi-
precise reposo domici-
te el hecho
liario de nueras, yer-
nos, cufiados y abue-
los politicos.
Por el tiempo in-
dispensable para la
realizacion de exame-
Justificante
nes prenatales y técni-
Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO [Imédico que acredi-
cas de preparacion al
te el hecho
parto que deban reali-
zarse dentro de la jor-
nada de trabajo
Sl S| N| N| N| S NO Libro de fami-
Nacimiento de
lia o certificado del
hijo o adopcion
Juzgado
Matrimonio. Sl Sl Sl Sl Sl NO NO Libro de fami-
lia o certificado ofi-
cial
Cambio de domi- Documento
Sl S| S| Sl Sl Sl NO
cilio habitual que acredite el he-
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cho
Deber inexcusa-
Justificante de
ble de caracter publico Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
la existencia
ly personal.

Lactancia de un Libro de fami-
hijo menor de nueve Sl Sl Sl Sl Sl S Sl [llia o certificado de
meses adopcion

Traslado (Articulo

Sl S| Sl Sl Sl N NO
40 ET).
Matrimonio de
N S| N| N N S NO
hijos, padre
Funciones sindi-
El que proce-
cales o de representa- Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
da
cion de personal
Renovacion del
El que proce-
Documento Nacional Sl Sl Sl Sl Sl S Sl
da
de Identidad

Recuperacion del
carnet de conducir,
con asistencia de los
cursos necesarios

El que proce-
cuando la pérdida del Sl Sl Sl Sl Sl Sl SI
da
mismo haya estado
motivada por causa
imputable a la empre-
sa.

Acompafamiento Justificante
al conyuge a consultas Sl Sl Sl Sl Sl S| NO [Imédico que acredi-
de especialistas. te el hecho

Acompanamiento
de hijos menores de
edad al médico espe-
cialista, siempre que
acredite ser la Unica Justificante
persona de quién de- médico que acredi-
pende y la cita se pro- te el hecho + do-

N| SI N| N| N| Sl NO
duzca en horario labo- cumento que acre-
ral; o en el supuesto dite el hecho en
de que el otro conyu- horario laboral.
ge con obligaciones
laborales no pueda
acudir y la cita se pro-
duzca

Acompafiamiento Justificante

de hijos/as afectados médico que acredi-
Sl S| Sl Sl Sl N NO

de grave discapacidad te el hecho + do-

fisica o psiquica a mé- cumento que acre-
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dico especialista.

dite el hecho

Asistencia a con-
sulta médica, siempre
que se acredite que
existe imposibilidad de
asistir en otro horario
que no sea coincidente
con el laboral y que se
acredite la hora de
asistencia para com-
probar que la suma
del periodo de ida,
asistencia y vuelta al
trabajo se trata de un

periodo razonable.

Sl N

N

N

N

NI

NO

Justificante
médico que acredi-
te el hecho + do-
cumento que acre-

dite el hecho
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TABLAS SALARIALES DEL SECTOR DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA PARA EL ANO 2025 (INCREMENTO 3% SOBRE TABLAS 2024)

Salario Base

Plus asistencia Plus transporte Paga Junio Paga Navidad
Categorias y Grupos profesionales D = € dia natural (euros dia traba-  (euros dia trabaja-
M = € mes Jado) do) semestral diaria semestral diaria
GRUPO Il
LICENCIADO M 1.812,79 € 11,49 € 3,03 € 2.433,79€ 13,45 € 2.351,49 € 13,24 €
ARQUITECTO M 1.812,79 € 11,49 € 3,03€ 2.433,79 € 13,45€ 2.351,49 € 13,24 €
INGENIERO M 1.812,79 € 11,49 € 3,03 € 2.433,79€ 13,45 € 2.351,49 € 13,24 €
DIRECTOR DE AREA M 1.812,79 € 11,49 € 3,03 € 2.433,79€ 13,45 € 2.351,49 € 13,24 €
PERITO TITULADO M 1.812,79 € 11,49 € 3,03€ 2.433,79 € 13,45€ 2.351,49 € 13,24 €
L'IL%ADO GRADO SUPERIOR (JU- M 1.647,90 € 10,89 € 3,03€ 222511 € 12,30 € 222511 € 12,00 €
TITULADO GRADO MEDIO (JUNIOR) M 1.647,90 € 10,89 € 3,03 € 2.22511 € 12,30 € 2.225,11 € 12,09 €
JEFE AREA M 1.647,90 € 10,89 € 3,03€ 222511 € 12,30 € 222511 € 12,09 €
JEFE ADMTVO. M 1.647,90 € 10,89 € 3,03 € 2.22511 € 12,30 € 2.225,11 € 12,09 €
GRUPO IV
ENCARGADO D 49,12 € 8,37 € 3,03 € 1.906,23 € 10,53 € 1.906,23 € 10,36 €
TUPISTA 1.2 D 49,11 € 8,37 € 3,03 € 1.826,30 € 10,09 € 1.826,30 € 9,92 €
OF. 1.2 ADMTVO. M 1.446,33 € 10,50 € 3,03€ 1.982,03 € 10,95 € 1.982,03 € 10,77 €
OF. 120 COND. 1.2 D 49,12 € 8,37 € 3,03 € 1.804,79 € 9,97 € 1.804,79 € 9,80 €
GRUPO V
OF. 2.2 ADMTVO. M 1.361,10 € 9,30 € 3,03 € 1.782,01 € 9,84 € 1.782,01 € 9,68 €
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OF. 220 COND. 2.2 D 4548 € 8,37 € 3,03€ 1.738,75 € 9,61€ 1.738,75 € 945 €
VIAJANTE M 1.352,67 € 9,69 € 3,03 € 1.850,62 € 10,22 € 1.850,62 € 10,05 €
GUARDA /VIGILANTE D 4572 € 8,37 € 3,03 € 1.714,64 € 9,47 € 1.714,64 € 9,32 €
GRUPO VI
MONTADOR DE 1° D 40,89 € 8,37 € 3,03€ 1.646,00 € 9,08 € 1.646,00 € 8,95 €
AYUDANTE D 40,89 € 8,37 € 3,03€ 1.646,00 € 9,08 € 1.646,00 € 8,95 €
MONTADOR DE 2° D 40,96 € 8,37 € 3,03 € 1.588,06 € 8,78 € 1.588,06 € 8,63 €
PEON ESPECIALISTA D 40,96 € 8,37 € 3,03€ 1.588,06 € 8,78 € 1.588,06 € 8,63 €
AUX. ADMTVO. M 1.234,99 € 8,50 € 3,03 € 1.5687,52 € 8,78 € 1.587,52 € 8,63 €
PEON ORDINARIO D 39,26 € 8,37 € 3,03€ 1.563,61 € 8,64 € 1.563,61 € 8,50 €
FORMACION
Formacién 3.° afio D 27,52 € 8,37 € 3,02€ 1.156,43 € 6,39 € 1.156,43 € 6,29 €
Formacion 2.° afio D 24,01 € 8,37 € 3,02€ 1.031,26 € 571€ 1.031,26 € 5,61€
Formacion 1.° afio D 23,09 € 8,37 € 3,02€ 927,67 € 5,13 € 927,67 € 5,05€

Valor calculo dia
Vacaciones (Incluido vacaciones Valor hora
Descanso Semanal) devengadas y no ordinaria
disfrutadas

Horas extras Horas extras
75% dias 100% sab y
laborables festivos

Categorias y Grupos profesionales

GRUPO I
LICENCIADO 2.157,40 € 5,89 € 98,07 € 17,20 € 30,11 € 34,41 €

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80  Fecha Firma: 19-05-2025 08:00:47 Boletl’n OfICIaI
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ARQUITECTO

INGENIERO

DIRECTOR DE AREA

PERITO TITULADO

TITULADO GRADO SUPERIOR (JU-

2.157,40 €
2.157,40 €

2.157,40 €

2.157,40 €

5,89 €
5,89 €

589 €

5,89 €

98,07 €
98,07 €

98,07 €

98,07 €

17,20 €
17,20 €

17,20 €

17,20 €

30,11 €
30,11 €

30,11 €

30,11 €

34,41 €
34,41 €

3441 €

34,41 €

NIOR) 1.974,52 € 541€ 89,75 € 15,76 € 27,56 € 31,50 €
TITULADO GRADO MEDIO (JUNIOR) 1.974,52 € 541€ 89,75 € 15,76 € 27,56 € 31,50 €
JEFE AREA 1.974,52 € 541¢€ 89,75 € 15,76 € 27,56 € 31,50 €
JEFE ADMTVO. 1.974,52 € 541€ 89,75 € 15,76 € 27,56 € 31,50 €
GRUPO IV
ENCARGADO 1.722,98 € 4,71 € 78,32 € 13,97 € 24,44 € 27,94 €
TUPISTA 1.2 1.724,04 € 472 € 78,36 € 13,87 € 2429 € 27,76 €
OF. 1.2 ADMTVO. 1.760,96 € 4,82 € 80,05 € 14,04 € 24,57 € 28,08 €
OF. 120 COND. 1.2 1.72462 € 4,72 € 78,38 € 13,85 € 24,26 € 27,72 €

MONTADOR DE 1°

1.477,58 €

4,04 €

RUPO VI

67,16 €

11,97 €

20,94 €

OF. 2.2 ADMTVO. 1.640,11 € 4,50 € 74,54 € 13,06 € 22,85 € 26,11 €
OF. 220 COND. 2.2 1.615,67 € 442 € 73,44 € 13,04 € 22,80 € 26,07 €
VIAJANTE 1.643,66 € 4,51 € 7472 € 13,14 € 22,98 € 26,29 €
GUARDA /VIGILANTE 1.622,66 € 4,45 € 73,75 € 13,05 € 22,84 € 26,09 €

‘

23,94 €
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AYUDANTE 1.477,58 € 4,04 € 67,16 € 11,97 € 20,94 € 23,94 €
MONTADOR DE 2° 1.477,58 € 4,04 € 67,16 € 11,97 € 20,94 € 23,94 €
PEON ESPECIALISTA 1.480,01 € 4,05€ 67,28 € 11,92 € 20,85 € 23,81€
AUX. ADMTVO. 1.490,02 € 4,08 € 67,72 € 11,86 € 20,75 € 23,70 €

PEON ORDINARIO

1.429,24 €

391€

64,97 €

11,54 €

20,19 €

GRUPO VII

23,07 €

FORMACION

Ne 95 p. 6933

Formacion 3.° afio 1.076,87 € 2,96 € 48,95 € 8,62€

Formacion 2.° afio 971,40 € 2,66 € 44,15 € 7,75€

Formacion 1.° afio 943,89 € 2,60 € 42,91 € 7,44 €
ANEXO |

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL MADERA DE CORDOBA

RENDIMIENTO DEL ANO 2025

Cuadro de trabajos minimos a realizar por jornada normal de 8 horas de trabajo, en colocacién de carpinterias de madera en obras

Precio Unidad
N° Unidades del exceso de
produccién
1. Colocacioén de hoja de paso para pintar o similar en cerco metalico con 3 pernios o bisagras, heje de picaporte tubular y manivela. 6,5 6,52 €
2. Colgado de hoja de paso para pintar o similar en cerco de madera con 3 6 4 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de cie- 55 783€
rre con manivelas o pomos. ’ ’
3. Colgado de hoja de paso enrasada fina en cerco de madera con 3 6 4 pernios y el correspondiente herraje de cierre con manivelas 45 080€
0 pomos. ) ,
4. Colgado de hoja de paso moldurada maciza en cerco de madera con 4 6 5 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de cierre 3,5 13,13 €

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80  Fecha Firma: 19-05-2025 08:00:47
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con manivelas o pomos.

5. Colgado de hoja de entrada a piso, enrasada para pintar en cerco metalico, con 3 pernios o bisagras, el correspondiente herraje

L . 55 7,83€
con su mirilla y tirador.
6. Colgado de hoja de entrada a piso, enrasada para pintar o similar en cerco de madera, con 4 6 5 pernios, el correspondiente herraje 45 080€
de cierre, mirilla y tirador. ’ ’
7. Colgado de hoja de entrada a piso, enrasada fina de cerco de madera de 4 6 5 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de 35 1313 €
cierre, mirilla y tirador. ’ ’
8. Colgado de hoja de entrada a piso, maciza de casetones homoldurada, con 5 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de 35 1313 €
cierre, mirilla y tirador. ’ ’
9. Revestido de bastidores puertas de piso o de paso, con fijacion del acero al contracerco y colocacion de tapajuntas planos por am- 45 080€
bas caras. ’ ’
9 (bis) El mismo con tapajuntas moldurado 3,5 13,13 €
10. Colocacién de regruesos de alicatado a una cara, dejandola enrasada con el azulejo. 15,5 2,87 €
11. Colgado de hoja de armario para pintar, tanto la que lleva pasadores y cierre, como para las que no, con 3 pernios o bisagras y ti- 6.5 6.57 €
radores. ’ ’
12. Colgado de hoja de montante de armario para pintar con dos pernios o bisagras con el correspondiente herraje de cierre con su ti- 65 6.48 €
rador. , )
13. Revestimiento de armario (entendiéndose por hueco cada una de las partes de armario dispuestas para alojar una o mas hojas) 35 1209 €
comprendiendo repaso del contracerco y colocacion del cerco a estatillén, incluso parte proporcional de tapajuntas. ’ ’
14. Colgado de hoja de armario de chapas finas tanto para los que lleven pasadores y cierro como para los que no, con 3 pernios o bi- 55 783€
sagras y su tirador ’ ’
15. Colgado de hoja de montante de armario de chapas finas con 2 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de cierre con su ti- 55 783€
rador. ’ ’
Puertas solapadas tendran un aumento de 18,60 minutos cada una. 0,00 €
Puertas correderas de cualquier tipo, tendran un aumento Por hoja de 18,60 minutos cada una. 0,00 €
Entrepafios de armarios de menos de 1,50 metros de longitud. 55 7,83 €
Entrepafios de armario de mas de 1,50 metros de longitud 4,5 9,80 €
16. Colocacion de tapajuntas de madera para pintar una cara de puerta. 20,5 1,91 €
Colocacion de tapajuntas de madera fina en una cara de puerta. 16,5 2,61€
17. Colocacion de tapajuntas moldurados en una cara de puerta. 11 3,92€
18. Colocacion de tapa de capialzado: embisagrada con su cierre de hasta 2 metros de longitud. 13 3,18 €
Embisagrado con su cierre de mas de 2 metros de longitud 8 5,60 €
Atornillado con su cierre de mas de 2 metros de longitud 13 3,18 €
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19. Colocacion de persianas con accesorios normales; de hasta 1,50 metros. 6,5 4,87 €
De hasta 1,50 metros de longitud con manubrio 6,5 6,54 €
De mas de 1,50 metros de longitud. 8 5,60 €
20. Colgado de hoja de ventana tanto para las que lleven falleba o pasadores como las que no. 6,5 6,52 €
21. Colgado de hoja de balcon tanto para las que lleven falleba como para las que no. 55 6,52 €

RENDIMIENTOS TONELERIA

Unidades Euros
1 Barriles de 2,4 y 8 litros 6 712 €
2 Barriles de 16 a 32 litros 5 8,79 €
3 Barriles de 64 litros 4 11,18 €
4 Barriles de 8 arrobas 3 15,68 €
5 Medias Botas 2 13,72 €
6 Botas y Toneles 1,5 31,42 €

ANEXO Il

SEGUROS

A Muerte Natural 8.029,50 €

B Por muerte acaecida por accidente

o enfermedad profesional 39.568,63 €

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80  Fecha Firma: 19-05-2025 08:00:47
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C Por incapacidad parcial 8.029,50 €
D Por incapacidad total 30.849,48 €
E. Por incapacidad permanente

apsoluta para todo trat_)ajo y gran inva- 39.588,63 €

lidez acaecida por accidente o enfer-

medad profesional
DIETAS
Dieta Completa 37,63 €
Media Dieta 18,83 €
Desgaste de Herramienta 1,63 €
Ropa de trabajo 9,69 €
Desplazamiento superior 7 dias 1,78 €
Manutencion 3,48 €
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TABLAS SALARIALES DEL SECTOR DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA PARA EL ANO 2026 (INCREMENTO 3% SOBRE TABLAS 2025)

Categorias y Grupos profesionales D = € dia natural

Salario Base

M =€ mes

TITULADO GRADO SUPERIOR (JU-

LICENCIADO M
ARQUITECTO M
INGENIERO M
DIRECTOR DE AREA M
PERITO TITULADO M

1.867,17 €
1.867,17 €
1.867,17 €

1.867,17 €

1.867,17 €

Plus asistencia
(euros dia traba-
jado)

11,84 €
11,84 €
11,84 €

11,84 €

11,84 €

Plus transporte
(euros dia trabaja-
do)

3,12 €
3,12€
3,12€

3,12 €

3,12€

Paga Junio
semestral
2.506,80 €

2.506,80 €
2.506,80 €

2.506,80 €

2.506,80 €

IEE]

13,86 €
13,86 €
13,86 €

13,86 €

13,86 €

Paga Navidad
semestral
2.422,03 €

2.422,03 €
2.422,03 €

2.422,03 €

2.422,03 €

diaria

13,63 €
13,63 €
13,63 €

13,63 €

13,63 €

GRUPO V

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):
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oy M 169733 € 121€ 312€ 229186 € 12,67 € 229186 € 12,45 €
L'ILLI’?'-)ADO GRADO MEDIO (JU- M 1.697,33 € 1,21€ 312€ 229186 € 12,67 € 2.291,86 € 12,45 €
JEFE AREA M 1697,33 € 121€ 3,12€ 229186 € 12,67 € 229186 € 12,45 €
JEFE ADMTVO. M 169733 € 121€ 312€ 229186 € 12,67 € 229186 € 12,45 €
GRUPO IV
ENCARGADO D 50,59 € 8,63€ 3,12€ 1.963,42 € 10,84 € 1.963,42 € 10,67 €
TUPISTA 1.2 D 50,58 € 8.63€ 312€ 1.881,00 € 10,40 € 1881,00 € 1022€
OF. 1.2 ADMTVO. M 148972 € 10,81€ 3,12€ 2.04149€ 1,28 € 2.04149€ 1,10€
OF. 1.2 0 COND. 1.2 D 50,59 € 8.63€ 3,12€ 1.858,93 € 1027 € 1858,93 € 10,09 €
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OF. 2.2 ADMTVO. M 1.401,94 € 9,58 € 3,12€ 1.835,47 € 10,13 € 1.835,47 € 9,97 €
OF. 2.2 0 COND. 2.2 D 46,85 € 8,63 € 3,12€ 1.790,92 € 9,90 € 1.790,92 € 9,73 €
VIAJANTE M 1.393,25 € 9,98 € 3,12€ 1.906,14 € 10,52 € 1.906,14 € 10,35 €
GUARDA /VIGILANTE D 47,09 € 8,63 € 3,12€ 1.766,08 € 9,75€ 1.766,08 € 9,60 €

GRUPO VI
MONTADOR DE 1° D 42,12 € 8,63 € 3,12€ 1.695,38 € 9,36 € 1.695,38 € 9,22 €
AYUDANTE D 42,12 € 8,63 € 3,12€ 1.695,38 € 9,36 € 1.695,38 € 9,22¢€
MONTADOR DE 2° D 4219 € 8,63 € 3,12€ 1.635,71€ 9,04 € 1.635,71 € 8,89 €
PEON ESPECIALISTA D 42,19 € 8,63 € 3,12€ 1.635,71€ 9,04 € 1.635,71 € 8,89 €
AUX. ADMTVO. M 1.272,04 € 8,75 € 3,12€ 1.635,14 € 9,04 € 1.635,14 € 8,89 €
PEON ORDINARIO D 40,44 € 8,63 € 3,12€ 1.610,52 € 8,90 € 1.610,52 € 8,75 €
FORMACION
Formacién 3.° afio D 28,35 € 8,63 € 3,11€ 1.191,13 € 6,58 € 1.191,13 € 6,48 €
Formacion 2.° afio D 24,73 € 8,63 € 3,11€ 1.062,19 € 5,88 € 1.062,19 € 5,78 €
Formacion 1.° afio D 23,79 € 8,63 € 3,11€ 955,50 € 5,28 € 955,50 € 5,20 €

Categorias y Grupos profesionales

Vacaciones (Incluido Descan-

so Semanal)

diaria

Valor calculo dia
vacaciones de-
vengadas y no

disfrutadas
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LICENCIADO
ARQUITECTO
INGENIERO

DIRECTOR DE AREA

PERITO TITULADO

TITULADO GRADO SUPERIOR (JU-

222212 €
222212 €
222212 €

222212 €

222212 €

6,07 €
6,07 €
6,07 €

6,07 €

6,07 €

Lunes, 19 de Mayo de 2025

101,01 €
101,01 €
101,01 €

101,01 €

101,01 €

17,72 €
17,72 €
17,72 €

17,72 €

17,72 €

31,01 €
31,01 €
31,01 €

31,01 €

31,01 €

35,44 €
35,44 €
35,44 €

35,44 €

3544 €

\ogy 2.033,76 € 557 € 92,45 € 16,23 € 28.39€ 32,44 €
L'IL%L)ADO (GRADO MEDIO (JU- 2.033,76 € 557 € 92,45 € 16,23 € 28,39 € 3244 €
JEFE AREA 203376 € 557 € 92,45 € 16,23 € 28,39 € 3244 €
JEFE ADMTVO. 203376 € 557 € 92,45 € 16,23 € 28,39 € 32,44 €

GRUPO IV
ENCARGADO 177467 € 485€ 80,67 € 1439€ 2518 € 28,78 €
TUPISTA 1.2 177577 € 486€ 80,71€ 1429€ 25,02 € 28,59 €
OF. 1.2 ADMTVO. 181379 € 497€ 82,45 € 1446 € 25,30 € 28,92 €
OF. 1.20 COND. 1.2 1.776,36 € 486€ 80,73 € 1427 € 2498 € 28,55 €

GRUPO VI

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):  BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80
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OF. 2.2 ADMTVO. 1.689,31 € 4,64 € 76,78 € 13,45 € 23,53 € 26,89 €
OF. 220 COND. 2.2 1.664,14 € 4,55 € 75,64 € 13,43 € 23,49 € 26,85 €
VIAJANTE 1.692,97 € 4,65 € 76,96 € 13,54 € 23,67 € 27,07 €
GUARDA /VIGILANTE 1.671,34 € 4,58 € 75,96 € 13,44 € 23,52 € 26,87 €
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MONTADOR DE 1° 1.521,90 € 4,16 € 69,17 € 12,33 € 21,57 € 24,66 €
AYUDANTE 1.521,90 € 4,16 € 69,17 € 12,33 € 21,57 € 24,66 €
MONTADOR DE 2° 1.524,41 € 417 € 69,30 € 12,27 € 21,47 € 24,53 €
PEON ESPECIALISTA 1.524,41 € 417 € 69,30 € 12,27 € 21,47 € 24,53 €
AUX. ADMTVO. 1.534,72 € 4,20 € 69,75 € 12,21 € 21,38 € 24,41 €
PEON ORDINARIO 147212 € 4,03 € 66,92 € 11,88 € 20,79 € 23,76 €
Formacion 3.° afio 1.109,17 € 3,04 € 50,41 € 8,88 €
Formacion 2.° afio 1.000,55 € 2,74 € 45,47 € 7,98 €
Formacion 1.° afio 972,21 € 2,67 € 44,20 € 7,66 €
ANEXO |

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL MADERA DE CORDOBA

RENDIMIENTO DEL ANO 2026

Cuadro de trabajos minimos a realizar por jornada normal de 8 horas de trabajo, en colocacién de carpinterias de madera en obras

Precio Unidad
N° Unidades del exceso de
produccion
1. Colocacién de hoja de paso para pintar o similar en cerco metalico con 3 pernios o bisagras, heje de picaporte tubular y manivela. 6,5 6,72 €
2. Colgado de hoja de paso para pintar o similar en cerco de madera con 3 6 4 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de cie- 55 8.06 €
rre con manivelas o pomos. ’ ’
3. Colgado de hoja de paso enrasada fina en cerco de madera con 3 6 4 pernios y el correspondiente herraje de cierre con manivelas 4,5 10,09 €
Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80  Fecha Firma: 19-05-2025 08:00:47 Boletl’n OfICIaI
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0 pomos.

4. Colgado de hoja de paso moldurada maciza en cerco de madera con 4 6 5 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de cierre 35 1353 €
con manivelas o pomos. ’ ’

5. Colgado de hoja de entrada a piso, enrasada para pintar en cerco metalico, con 3 pernios o bisagras, el correspondiente herraje 55 8.06 €
con su mirilla y tirador. ’ ’

6. Colgado de hoja de entrada a piso, enrasada para pintar o similar en cerco de madera, con 4 6 5 pernios, el correspondiente herra - 45 10.09 €
je de cierre, mirilla y tirador. ’ ’

7. Colgado de hoja de entrada a piso, enrasada fina de cerco de madera de 4 6 5 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de 35 1353 €
cierre, mirilla y tirador. ’ ’

8. Colgado de hoja de entrada a piso, maciza de casetones homoldurada, con 5 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de 35 1353 €
cierre, mirilla y tirador. ’ ’

9. Revestido de bastidores puertas de piso o de paso, con fijacion del acero al contracerco y colocacién de tapajuntas planos por am- 45 10.09 €
bas caras. ’ ’

9 (bis) El mismo con tapajuntas moldurado 3,5 13,63 €
10. Colocacion de regruesos de alicatado a una cara, dejandola enrasada con el azulejo. 15,5 2,96 €
11. Colgado de hoja de armario para pintar, tanto la que lleva pasadores y cierre, como para las que no, con 3 pernios o bisagras y ti- 65 6.77 €
radores. , )

12. Colgado de hoja de montante de armario para pintar con dos pernios o bisagras con el correspondiente herraje de cierre con su ti- 65 667 €
rador. ’ ’

13. Revestimiento de armario (entendiéndose por hueco cada una de las partes de armario dispuestas para alojar una o mas hojas) 35 1245 €
comprendiendo repaso del contracerco y colocacion del cerco a estatillén, incluso parte proporcional de tapajuntas. ’ ’

14. Colgado de hoja de armario de chapas finas tanto para los que lleven pasadores y cierro como para los que no, con 3 pernios o 55 8.06 €
bisagras y su tirador ’ ’

15. Colgado de hoja de montante de armario de chapas finas con 2 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de cierre con su ti- 55 8.06 €
rador. ’ ’
Puertas solapadas tendran un aumento de 18,60 minutos cada una. 0,00 €
Puertas correderas de cualquier tipo, tendran un aumento Por hoja de 18,60 minutos cada una. 0,00 €
Entrepafios de armarios de menos de 1,50 metros de longitud. 55 8,06 €
Entrepafios de armario de mas de 1,50 metros de longitud 45 10,09 €
16. Colocacion de tapajuntas de madera para pintar una cara de puerta. 20,5 1,96 €
Colocacion de tapajuntas de madera fina en una cara de puerta. 16,5 2,68 €
17. Colocacion de tapajuntas moldurados en una cara de puerta. 11 4,04 €
18. Colocacién de tapa de capialzado: embisagrada con su cierre de hasta 2 metros de longitud. 13 3,28 €

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80  Fecha Firma: 19-05-2025 08:00:47
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Embisagrado con su cierre de mas de 2 metros de longitud 8 577 €
Atornillado con su cierre de mas de 2 metros de longitud 13 3,28 €
19. Colocacion de persianas con accesorios normales; de hasta 1,50 metros. 6,5 5,02€
De hasta 1,50 metros de longitud con manubrio 6,5 6,74 €
De mas de 1,50 metros de longitud. 8 577 €
20. Colgado de hoja de ventana tanto para las que lleven falleba o pasadores como las que no. 6,5 6,72 €
21. Colgado de hoja de balcén tanto para las que lleven falleba como para las que no. 55 6,72 €

RENDIMIENTOS TONELERIA

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80  Fecha Firma: 19-05-2025 08:00:47
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

BBA465F58B7046E27C80

Unidades Euros
1 Barriles de 2,4 y 8 litros 6 7,33 €
2 Barriles de 16 a 32 litros 5 9,05€
3 Barriles de 64 litros 4 11,51 €
4 Barriles de 8 arrobas 3 16,15 €
5 Medias Botas 2 14,13 €
6 Botas y Toneles 1,5 32,36 €
ANEXO Il
SEGUROS
A Muerte Natural 8.270,38 €

N° 95 p. 6942
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B Por muerte acaecic_ja por accidente 40.776.29 €

o enfermedad profesional

C Por incapacidad parcial 8.270,38 €

D Por incapacidad total 31.774,96 €

E. Por incapacidad permanente ab-

soluta para todo trabayo y gran invali- 4077629 €

dez acaecida por accidente o enfer-

medad profesional

DIETAS

Dieta Completa 38,75 €

Media Dieta 19,39 €

Desgaste de Herramienta 1,68 €

Ropa de trabajo 9,98 €

Desplazamiento superior 7 dias 1,84 €

Manutencién 3,59€
Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80  Fecha Firma: 19-05-2025 08:00:47 Boletl’n OfICIaI
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TABLAS SALARIALES DEL SECTOR DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA PARA EL ANO 2026 (INCREMENTO 3% SOBRE TABLAS 2025+ 0,1% ATRASOS 2025)

Salario Base

Plus asistencia Plus transporte Paga Junio Paga Navidad
Categorias y Grupos profesionales D = € dia natural (euros dia traba-  (euros dia trabaja-
M = € mes Jado) do) semestral diaria semestral diaria

LICENCIADO M 1.885,30 € 11,95 € 3,15 € 2.531,14 € 13,99 € 2.44555 € 13,76 €
ARQUITECTO M 1.885,30 € 11,95 € 3,15 € 2.531,14 € 13,99 € 2.44555 € 13,76 €
INGENIERO M 1.885,30 € 11,95 € 3,15 € 2.531,14 € 13,99 € 244555 € 13,76 €
DIRECTOR DE AREA M 1.885,30 € 11,95 € 3,15 € 2.531,14 € 13,99 € 2.44555 € 13,76 €
PERITO TITULADO M 1.885,30 € 11,95 € 3,15€ 2.531,14 € 13,99 € 244555 € 13,76 €

TITULADO GRADO SUPERIOR (JU-

e M 1.885,30 € 11,95€ 315€ 253114 € 13.99€ 244555 € 1376 €

L'IL%ADO g:ADO MEDIO (JU- M 1.885.30 € 11,95 € 315€ 253114 € 13,99 € 244555 € 1376 €

JEFE AREA M 1.885.30 € 11,95€ 3,15€ 253114 € 13,99 € 244555 € 1376 €

JEFE ADMTVO. M 1.885,30 € 11,95€ 315€ 253114 € 13.99€ 244555 € 1376 €
GRUPO IV

ENCARGADO D 51,00 € 871€ 3,15€ 108248 € 10,95 € 198248 € 1078 €

TUPISTA 1.2 D 51,07 € 871€ 3,15€ 1.899,36 € 10,50 € 1.899,36 € 1032€

OF. 1.2 ADMTVO. M 1.504,18 € 10,92 € 3,15€ 2.06131€ 1,39 € 2.061,31€ 1,20 €

OF. 1.2 0 COND. 1.2 D 51,00 € 871€ 315€ 1876,98 € 1037€ 1876,98 € 1019€
GRUPO V

OF. 2.2 ADMTVO. M 141555 € 9,67 € 3,15€ 1.853,29 € 1023 € 185329 € 10,07 €

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):

BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.
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PEON ORDINARIO

40,83 €

GRUPO ViI

8,71 €

3,15 €

1.626,16 €

8,99 €

1.626,16 €

OF. 220 COND. 2.2 D 47,30 € 8,71 € 3,15€ 1.808,30 € 9,99 € 1.808,30 € 9,82 €
VIAJANTE M 1.406,77 € 10,08 € 3,15€ 1.924,65 € 10,63 € 1.924,65 € 10,45 €
GUARDA /VIGILANTE D 47,55 € 8,71 € 3,15 € 1.783,23 € 9,84 € 1.783,23 € 9,69 €
MONTADOR DE 1° D 4253 € 8,71 € 3,15€ 1.711,84 € 9,45 € 1.711,84 € 9,31€
AYUDANTE D 4253 € 8,71 € 3,15 € 1.711,84 € 9,45 € 1.711,84 € 9,31€
MONTADOR DE 2° D 42,60 € 8,71 € 3,15€ 1.651,59 € 9,13 € 1.651,59 € 8,98 €
PEON ESPECIALISTA D 42,60 € 8,71 € 3,15€ 1.651,59 € 9,13 € 1.651,59 € 8,98 €
AUX. ADMTVO. M 1.284,39 € 8,84 € 3,15€ 1.651,02 € 9,13 € 1.651,02 € 8,98 €

Ne 95 p. 6945

8,84 €

Formacion 3.° afio D 28,62 € 8,71 € 3,14 € 1.202,69 € 6,64 € 1.202,69 € 6,55 €
Formacion 2.° afio D 2497 € 8,71 € 3,14 € 1.072,51 € 593 € 1.072,51 € 5,84 €
Formacion 1.° afio D 24,02 € 8,71 € 3,14 € 964,78 € 533 € 964,78 € 525 €

Categorias y Grupos profesionales

LICENCIADO

2.243,69 €

Vacaciones (Incluido Descan-
CLISTET ELE]))

6,13 €

Valor calculo dia
vacaciones de-
vengadas y no

disfrutadas

GRUPO Il
101,99 €

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):

BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

Valor hora ordina-
ria

17,89 €

Fecha Firma: 19-05-2025 08:00:47
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Horas extras
75% dias labo-
rables

31,31€

Horas extras
100% sab y fes-
tivos

35,79 €
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ARQUITECTO

INGENIERO

DIRECTOR DE AREA

PERITO TITULADO

TITULADO GRADO SUPERIOR (JU-

2.243,69 €
2.243,69 €

2.243,69 €

2.243,69 €

6,13 €
6,13 €

6,13 €

6,13 €

101,99 €
101,99 €

101,99 €

101,99 €

17,89 €
17,89 €

17,89 €

17,89 €

31,31 €
31,31€

31,31€

31,31€

35,79 €
35,79 €

35,79€

35,79 €

s 2.053,50 € 5,62 € 93,34 € 16,39 € 28,67 € 32,76 €
L'IBUR")ADO GRADO MEDIO (JU- 2.053,50 € 5,62 € 93,34 € 16,39 € 28,67 € 32,76 €
JEFE AREA 205350 € 562€ 9334 € 16.39 € 28,67 € 32,76 €
JEFE ADMTVO. 2.053,50 € 5,62 € 93,34 € 16,39 € 28,67 € 32,76 €
GRUPO IV
ENCARGADO 1.791,90 € 490€ 81,45 € 1453 € 25,42 € 29,06 €
TUPISTA 1.2 1.793,01€ 491€ 81,50 € 1443 € 25,26 € 28,87 €
OF. 1.2 ADMTVO. 1.831,40 € 501€ 83,25 € 14,60 € 2555 € 29,20 €
OF. 1.2 0 COND. 1.2 1.793,61€ 491€ 81,52€ 14.41€ 2523 € 28,83 €

MONTADOR DE 1°

1.536,68 €

RUPO VI

4,20 €

69,84 €

12,45 €

21,78 €

OF. 2.2 ADMTVO. 1.705,71 € 4,68 € 77,52 € 13,58 € 23,76 € 27,15 €
OF. 220 COND. 2.2 1.680,30 € 4,60 € 76,38 € 13,56 € 23,72 € 27,11 €
VIAJANTE 1.709,41 € 4,69 € 77,70 € 13,67 € 23,90 € 27,34 €
GUARDA /VIGILANTE 1.687,57 € 4,63 € 76,70 € 13,57 € 23,75 € 2713 €

‘

24,89 €

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):  BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80
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AYUDANTE 1.536,68 € 4,20 € 69,84 € 12,45 € 21,78 € 24,89 €
MONTADOR DE 2° 1.639,21 € 4,21 € 69,97 € 12,39 € 21,68 € 24,77 €
PEON ESPECIALISTA 1.5639,21 € 4,21€ 69,97 € 12,39 € 21,68 € 24,77 €
AUX. ADMTVO. 1.549,62 € 4,24 € 70,43 € 12,33 € 21,58 € 24,65 €

PEON ORDINARIO

1.486,41 €

4,07 €

67,57 €

12,00 €

21,00 €

GRUPO VII

23,99 €

FORMACION

Ne 95 p. 6947

Formacion 3.° afio 1.119,94 € 3,07 € 50,90 € 8,97 €

Formacion 2.° aiio 1.010,26 € 2,76 € 45,91 € 8,06 €

Formacion 1.° afio 981,65 € 2,70 € 4463 € 7,73€
ANEXO |

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL MADERA DE CORDOBA

RENDIMIENTO DEL ANO 2026

Cuadro de trabajos minimos a realizar por jornada normal de 8 horas de trabajo, en colocacién de carpinterias de madera en obras

Precio Unidad
N° Unidades del exceso de
produccién
1. Colocacion de hoja de paso para pintar o similar en cerco metalico con 3 pernios o bisagras, heje de picaporte tubular y manivela. 6,5 6,78 €
2. Colgado de hoja de paso para pintar o similar en cerco de madera con 3 6 4 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de cie- 55 814 €
rre con manivelas o pomos. ’ ’
3. Colgado de hoja de paso enrasada fina en cerco de madera con 3 6 4 pernios y el correspondiente herraje de cierre con manivelas 45 1019 €
0 pomos. ) ,
4. Colgado de hoja de paso moldurada maciza en cerco de madera con 4 6 5 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de cierre 3,5 13,66 €

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80  Fecha Firma: 19-05-2025 08:00:47
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.
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con manivelas o pomos.

5. Colgado de hoja de entrada a piso, enrasada para pintar en cerco metalico, con 3 pernios o bisagras, el correspondiente herraje

i - 55 8,14 €
con su mirilla y tirador.
6. Colgado de hoja de entrada a piso, enrasada para pintar o similar en cerco de madera, con 4 6 5 pernios, el correspondiente herra - 45 1019 €
je de cierre, mirilla y tirador. ’ ’
7. Colgado de hoja de entrada a piso, enrasada fina de cerco de madera de 4 6 5 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de 35 13.66 €
cierre, mirilla y tirador. ’ ’
8. Colgado de hoja de entrada a piso, maciza de casetones homoldurada, con 5 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de 35 13.66 €
cierre, mirilla y tirador. ’ ’
9. Revestido de bastidores puertas de piso o de paso, con fijaciéon del acero al contracerco y colocacion de tapajuntas planos por am- 45 1019 €
bas caras. ’ ’
9 (bis) EI mismo con tapajuntas moldurado 3,5 13,66 €
10. Colocacién de regruesos de alicatado a una cara, dejandola enrasada con el azulejo. 15,5 2,99 €
11. Colgado de hoja de armario para pintar, tanto la que lleva pasadores y cierre, como para las que no, con 3 pernios o bisagras y ti- 6.5 6.83€
radores. ’ ’
12. Colgado de hoja de montante de armario para pintar con dos pernios o bisagras con el correspondiente herraje de cierre con su ti- 65 6.74 €
rador. ) ,
13. Revestimiento de armario (entendiéndose por hueco cada una de las partes de armario dispuestas para alojar una o mas hojas) 35 1258 €
comprendiendo repaso del contracerco y colocacion del cerco a estatillén, incluso parte proporcional de tapajuntas. ’ ’
14. Colgado de hoja de armario de chapas finas tanto para los que lleven pasadores y cierro como para los que no, con 3 pernios o 55 814 €
bisagras y su tirador ’ ’
15. Colgado de hoja de montante de armario de chapas finas con 2 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de cierre con su ti- 55 814 €
rador. ’ ’
Puertas solapadas tendran un aumento de 18,60 minutos cada una. 0,00 €
Puertas correderas de cualquier tipo, tendran un aumento Por hoja de 18,60 minutos cada una. 0,00 €
Entrepafios de armarios de menos de 1,50 metros de longitud. 55 8,14 €
Entrepafios de armario de mas de 1,50 metros de longitud 4,5 10,19 €
16. Colocacion de tapajuntas de madera para pintar una cara de puerta. 20,5 1,98 €
Colocacion de tapajuntas de madera fina en una cara de puerta. 16,5 2,71 €
17. Colocacion de tapajuntas moldurados en una cara de puerta. 11 4,08 €
18. Colocacién de tapa de capialzado: embisagrada con su cierre de hasta 2 metros de longitud. 13 3,31€
Embisagrado con su cierre de mas de 2 metros de longitud 8 5,83 €
Atornillado con su cierre de mas de 2 metros de longitud 13 3,31€

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80  Fecha Firma: 19-05-2025 08:00:47
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19. Colocacion de persianas con accesorios normales; de hasta 1,50 metros. 6,5 5,07 €
De hasta 1,50 metros de longitud con manubrio 6,5 6,80 €
De mas de 1,50 metros de longitud. 8 5,83 €
20. Colgado de hoja de ventana tanto para las que lleven falleba o pasadores como las que no. 6,5 6,78 €
21. Colgado de hoja de balcon tanto para las que lleven falleba como para las que no. 55 6,78 €

RENDIMIENTOS TONELERIA

Unidades Euros
1 Barriles de 2,4 y 8 litros 6 7,40 €
2 Barriles de 16 a 32 litros 5 9,14 €
3 Barriles de 64 litros 4 11,62 €
4 Barriles de 8 arrobas 3 16,30 €
5 Medias Botas 2 14,27 €
6 Botas y Toneles 1,5 32,67 €
ANEXO I
SEGUROS
A Muerte Natural 8.350,68 €

B Por muerte acaecida por accidente

o enfermedad profesional 4117217 €

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80  Fecha Firma: 19-05-2025 08:00:47
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C Por incapacidad parcial 8.350,68 €

D Por incapacidad total 32.083,46 €

E. Por incapacidad permanente ab-

soluta para todo trabefjo y gran invali- AAT21T €

dez acaecida por accidente o enfer-

medad profesional

DIETAS

Dieta Completa 39,13 €

Media Dieta 19,568 €

Desgaste de Herramienta 1,69 €

Ropa de trabajo 10,08 €

Desplazamiento superior 7 dias 1,85 €

Manutencion 3,62 €
Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80  Fecha Firma: 19-05-2025 08:00:47 Boletl’n OfICIaI
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TABLAS SALARIALES DEL SECTOR DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA PARA EL ANO 2026 (INCREMENTO 3% SOBRE TABLAS 2025+ 0,2% ATRASOS 2025)

Categorias y Grupos profesionales D = € dia natural

Salario Base

M = € mes

TITULADO GRADO SUPERIOR (JU-

LICENCIADO M
ARQUITECTO M
INGENIERO M
DIRECTOR DE AREA M
PERITO TITULADO M

1.903,43 €
1.903,43 €
1.903,43 €

1.903,43 €

1.903,43 €

Plus asistencia
(euros dia traba-
jado)

12,07 €
12,07 €
12,07 €

12,07 €

12,07 €

Plus transporte
(euros dia trabaja-
do)

3,18 €
3,18 €
3,18 €

3,18 €

3,18 €

Paga Junio
semestral
2.555,48 €

2.555,48 €
2.555,48 €

2.5565,48 €

2.5565,48 €

diaria

14,12 €
14,12 €
14,12 €

14,12 €

1412 €

Paga Navidad
semestral
2.469,06 €

2.469,06 €
2.469,06 €

2.469,06 €

2.469,06 €

diaria

13,90 €
13,90 €
13,90 €

13,90 €

13,90 €

e M 173029 € 1,43€ 318€ 2.336.36 € 12,91€ 2.336.36 € 1270 €
L'IEIJQL)ADO g§ADO MEDIO (JU- M 173029 € 1,43€ 3,18€ 2.336,36 € 12,91 € 2.336,36 € 12,70 €
JEFE AREA M 173029 € 1.43€ 3,18 € 233636 € 12,91€ 233636 € 1270 €
JEFE ADMTVO. M 1.730,29 € 143€ 318€ 2.336.36 € 12,91€ 233636 € 1270 €

GRUPO IV
ENCARGADO D 51,58 € 879€ 3,18 € 2.001,54 € 11,05€ 2.001,54 € 10,88 €
TUPISTA 1.2 D 51,57 € 879€ 3,18 € 1017,62€ 10,60 € 1017,62€ 10.41€
OF. 1.2 ADMTVO. M 1518,64 € 1,02€ 318€ 2.081,13€ 11,50 € 2.081,13€ 1,31€
OF. 1.2 0 COND. 1.2 D 51,58 € 879€ 318€ 1.895,03 € 1047 € 189503 € 1029€
GRUPO V
OF. 2.2 ADMTVO. M 142916 € 9.77€ 318€ 187111€ 1033 € 187111 € 1017 €

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.
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PEON ORDINARIO

41,23 €

GRUPO VI

8,79€

3,18 €

1.641,79 €

9,07 €

1.641,79 €

OF. 220 COND. 2.2 D 47,76 € 8,79 € 3,18 € 1.825,69 € 10,09 € 1.825,69 € 9,92 €
VIAJANTE M 1.420,30 € 10,18 € 3,18 € 1.943,15 € 10,73 € 1.943,15 € 10,56 €
GUARDA /VIGILANTE D 48,01 € 8,79 € 3,18 € 1.800,37 € 9,94 € 1.800,37 € 9,79 €
MONTADOR DE 1° D 42,94 € 8,79 € 3,18 € 1.728,30 € 9,54 € 1.728,30 € 9,40 €
AYUDANTE D 4294 € 8,79 € 3,18 € 1.728,30 € 9,54 € 1.728,30 € 9,40 €
MONTADOR DE 2° D 43,01 € 8,79 € 3,18 € 1.667,47 € 9,21€ 1.667,47 € 9,06 €
PEON ESPECIALISTA D 43,01 € 8,79 € 3,18 € 1.667,47 € 9,21€ 1.667,47 € 9,06 €
AUX. ADMTVO. M 1.296,74 € 8,92 € 3,18 € 1.666,89 € 9,21 € 1.666,89 € 9,06 €

Ne 95 p. 6952

8,92 €

Formacion 3.° afio D 28,90 € 8,79 € 3,17 € 1.214,25 € 6,71 € 1.214,25 € 6,61€
Formacion 2.° afio D 25,21 € 8,79 € 3,17 € 1.082,82 € 5,99 € 1.082,82 € 5,89 €
Formacion 1.° afio D 2425 € 8,79 € 3,17 € 974,05 € 5,39 € 974,05 € 5,30 €

Categorias y Grupos profesionales

LICENCIADO

so Semanal)

2.265,27 €

Vacaciones (Incluido Descan-

6,19 €

Valor calculo dia
vacaciones de-
vengadas y no

IS TEGET

GRUPO I
102,97 €

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80
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Valor hora ordina-

18,06 €
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ARQUITECTO

INGENIERO

DIRECTOR DE AREA

PERITO TITULADO

TITULADO GRADO SUPERIOR (JU-

2.265,27 €
2.265,27 €

2.265,27 €

2.265,27 €

6,19 €
6,19 €

6,19 €

6,19 €

102,97 €
102,97 €

102,97 €

102,97 €

18,06 €
18,06 €

18,06 €

18,06 €

31,61€
31,61€

31,61€

31,61 €

36,13 €
36,13 €

36,13 €

36,13 €

ey 207325 € 5,68 € 94,24 € 16,55 € 28,94 € 33,07 €
L'IB%L)ADO GRADO MEDIO (JU- 2.073,25€ 5,68 € 94,24 € 16,55 € 28,94 € 33,07 €
JEFE AREA 2073.25€ 568 € 9424 € 16,55 € 28,94 € 33,07 €
JEFE ADMTVO. 207325 € 5,68 € 94,24 € 16,55 € 28,94 € 33,07 €
GRUPO IV
ENCARGADO 1.809,13 € 494€ 82,24 € 1467 € 25,66 € 29,34 €
TUPISTA 1.2 181025 € 495€ 82,28 € 1457 € 25,50 € 29,15 €
OF. 1.2 ADMTVO. 1.849,01 € 5,06 € 84,05 € 1474€ 2579€ 29,48 €
OF. 1.2 0 COND. 1.2 1.810,85 € 495€ 82,30 € 1455 € 25,47 € 29,10 €

MONTADOR DE 1°

1.551,46 €

RUPO VI

4,24 €

70,51 €

12,57 €

21,99 €

OF. 2.2 ADMTVO. 172212 € 4,73 € 78,27 € 13,71 € 23,99 € 27,42 €
OF. 220 COND. 2.2 1.696,45 € 4,64 € 77,11 € 13,69 € 23,94 € 27,37 €
VIAJANTE 1.725,85 € 4,74 € 78,45 € 13,80 € 2413 € 27,60 €
GUARDA /VIGILANTE 1.703,80 € 4,67 € 77,44 € 13,70 € 23,98 € 27,39 €

‘

2513 €
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AYUDANTE 1.551,46 € 4,24 € 70,51 € 12,57 € 21,99 € 2513 €
MONTADOR DE 2° 1.554,01 € 4,25 € 70,64 € 12,51 € 21,89 € 25,00 €
PEON ESPECIALISTA 1.554,01 € 4,25 € 70,64 € 12,51 € 21,89€ 25,00 €
AUX. ADMTVO. 1.564,52 € 4,28 € 7111 € 12,45 € 21,79€ 24,89 €

PEON ORDINARIO

1.500,70 €

411€

68,22 €

12,11 €

21,20 €

GRUPO VI

2423 €

FORMACION

Ne 95 p. 6954

Formacion 3.° afio 1.130,71 € 3,10 € 51,39€ 9,05€

Formacion 2.° afio 1.019,97 € 2,79€ 46,35 € 8,13 €

Formacioén 1.° afio 991,09 € 2,73 € 45,06 € 7,81€
ANEXO |

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL MADERA DE CORDOBA

RENDIMIENTO DEL ANO 2026

Cuadro de trabajos minimos a realizar por jornada normal de 8 horas de trabajo, en colocacién de carpinterias de madera en obras

Precio Unidad
N° Unidades del exceso de
produccién
1. Colocacion de hoja de paso para pintar o similar en cerco metalico con 3 pernios o bisagras, heje de picaporte tubular y manivela. 6,5 6,85 €
2. Colgado de hoja de paso para pintar o similar en cerco de madera con 3 6 4 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de cie - 55 820 €
rre con manivelas o pomos. ’ ’
3. Colgado de hoja de paso enrasada fina en cerco de madera con 3 6 4 pernios y el correspondiente herraje de cierre con manivelas 45 1029 €
0 pomos. ) ,
4. Colgado de hoja de paso moldurada maciza en cerco de madera con 4 6 5 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de cie - 3,5 13,79 €
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rre con manivelas o pomos.

5. Colgado de hoja de entrada a piso, enrasada para pintar en cerco metalico, con 3 pernios o bisagras, el correspondiente herraje

L - 55 8,22 €
con su mirilla y tirador.
6. Colgado de hoja de entrada a piso, enrasada para pintar o similar en cerco de madera, con 4 6 5 pernios, el correspondiente herra- 45 1029 €
je de cierre, mirilla y tirador. ’ ’
7. Colgado de hoja de entrada a piso, enrasada fina de cerco de madera de 4 6 5 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de 35 1379 €
cierre, mirilla y tirador. ’ ’
8. Colgado de hoja de entrada a piso, maciza de casetones homoldurada, con 5 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de 35 1379 €
cierre, mirilla y tirador. ’ ’
9. Revestido de bastidores puertas de piso o de paso, con fijacién del acero al contracerco y colocacion de tapajuntas planos por am- 45 1029 €
bas caras. ’ ’
9 (bis) El mismo con tapajuntas moldurado 3,5 13,79 €
10. Colocacién de regruesos de alicatado a una cara, dejandola enrasada con el azulejo. 15,5 3,02€
11. Colgado de hoja de armario para pintar, tanto la que lleva pasadores y cierre, como para las que no, con 3 pernios o bisagras y ti- 6.5 6.90 €
radores. ’ ’
12. Colgado de hoja de montante de armario para pintar con dos pernios o bisagras con el correspondiente herraje de cierre con su ti- 65 6.80 €
rador. , ,
13. Revestimiento de armario (entendiéndose por hueco cada una de las partes de armario dispuestas para alojar una o mas hojas) 35 1270 €
comprendiendo repaso del contracerco y colocacion del cerco a estatillén, incluso parte proporcional de tapajuntas. ’ ’
14. Colgado de hoja de armario de chapas finas tanto para los que lleven pasadores y cierro como para los que no, con 3 pernios o 55 892 €
bisagras y su tirador ’ ’
15. Colgado de hoja de montante de armario de chapas finas con 2 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de cierre con su ti- 55 892 €
rador. ’ ’
Puertas solapadas tendran un aumento de 18,60 minutos cada una. 0,00 €
Puertas correderas de cualquier tipo, tendran un aumento Por hoja de 18,60 minutos cada una. 0,00 €
Entrepafios de armarios de menos de 1,50 metros de longitud. 55 8,22 €
Entrepafios de armario de mas de 1,50 metros de longitud 4,5 10,29 €
16. Colocacion de tapajuntas de madera para pintar una cara de puerta. 20,5 2,00 €
Colocacion de tapajuntas de madera fina en una cara de puerta. 16,5 2,74 €
17. Colocacion de tapajuntas moldurados en una cara de puerta. 11 412 €
18. Colocacién de tapa de capialzado: embisagrada con su cierre de hasta 2 metros de longitud. 13 3,34 €
Embisagrado con su cierre de mas de 2 metros de longitud 8 5,88 €
Atornillado con su cierre de mas de 2 metros de longitud 13 3,34 €
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19. Colocacién de persianas con accesorios normales; de hasta 1,50 metros. 6,5 5,12 €
De hasta 1,50 metros de longitud con manubrio 6,5 6,87 €
De mas de 1,50 metros de longitud. 8 5,88 €
20. Colgado de hoja de ventana tanto para las que lleven falleba o pasadores como las que no. 6,5 6,85 €
21. Colgado de hoja de balcon tanto para las que lleven falleba como para las que no. 55 6,85 €

RENDIMIENTOS TONELERIA

Unidades Euros
1 Barriles de 2,4 y 8 litros 6 747 €
2 Barriles de 16 a 32 litros 5 9,23 €
3 Barriles de 64 litros 4 11,73 €
4 Barriles de 8 arrobas 3 16,46 €
5 Medias Botas 2 14,41 €
6 Botas y Toneles 1,5 32,99 €
ANEXO Il
SEGUROS
A Muerte Natural 8.430,97 €

B Por muerte acaecida por accidente

o0 enfermedad profesional 41.568,06 €
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C Por incapacidad parcial 8.430,97 €

D Por incapacidad total 32.391,95 €

E. Por incapacidad permanente ab-

soluta para todo trabgjo y gran invali- 41.568,06 €

dez acaecida por accidente o enfer-

medad profesional

DIETAS

Dieta Completa 39,51 €

Media Dieta 19,77 €

Desgaste de Herramienta 1,71 €

Ropa de trabajo 10,18 €

Desplazamiento superior 7 dias 1,87 €

Manutencion 3,66 €
Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80  Fecha Firma: 19-05-2025 08:00:47 Boletl’n OfICIaI
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TABLAS SALARIALES DEL SECTOR DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA PARA EL ANO 2026 (INCREMENTO 3% SOBRE TABLAS 2025+ 0,3% ATRASOS 2025)

Salario Base

. . ) Plus asistencia Plus transporte Paga Junio Paga Navidad
SRR Glr:;)os T D = € dia natural (euros dia traba-  (euros dia trabaja- J J
M = € mes Jasey o) semestral diaria semestral diaria
LICENCIADO M 1.921,56 € 12,18 € 321€ 257981 € 14,26 € 2.492,58 € 14,03 €
ARQUITECTO M 1.92156 € 12,18 € 321€ 2579,81€ 14,26 € 249258 € 14,03 €
INGENIERO M 1.921,56 € 12,18 € 321€ 257981 € 14,26 € 249258 € 14,03 €
DIRECTOR DE AREA M 1.92156 € 12,18 € 321€ 257981 € 14,26 € 249258 € 14,03 €
PERITO TITULADO M 1.92156 € 12,18 € 321€ 2579,81€ 14,26 € 249258 € 14,03 €
L'IE%L)ADO (FRADO SUPERIOR (JU- M 174677 € 11,54 € 321€ 2.358,62 € 13,04 € 2.358,62 € 12,82 €
L'IELIJQL)ADO §RADO MEDIO (JU- M 174677 € 11,54 € 321€ 2.358,62 € 13,04 € 2.358,62 € 12,82 €
JEFE AREA M 1.746.77 € 11,54 € 321€ 235862 € 13,04 € 2.358,62 € 12,82 €
JEFE ADMTVO. M 174677 € 11,54 € 321€ 2.358,62 € 13,04 € 2.358,62 € 12,82 €
GRUPO IV
ENCARGADO D 52,07 € 8,88 € 321€ 2.020,61 € 11,16 € 2.020,61 € 10,98 €
TUPISTA 1.2 D 52,06 € 8.88¢€ 321€ 1.035,.88 € 1070 € 1.035,.88 € 10,51 €
OF. 1.2 ADMTVO. M 153311 € 1,13€ 321€ 2.100,95 € 11,61€ 2.100,95 € 1,42€
OF. 1.2 0 COND. 1.2 D 52,07 € 8,88 € 321€ 1.913,07 € 10,57 € 1.913,07 € 10,38 €
GRUPO V
OF. 2.2 ADMTVO. M 144277 € 9,86 € 321€ 1.888,93 € 10,43 € 1.888,93 € 10,26 €
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OF. 220 COND. 2.2 D 48,21 € 8,88 € 3,21€ 1.843,08 € 10,19 € 1.843,08 € 10,01 €
VIAJANTE M 1.433,83 € 10,27 € 3,21 € 1.961,66 € 10,83 € 1.961,66 € 10,66 €
GUARDA /VIGILANTE D 48,47 € 8,88 € 3,21€ 1.817,52 € 10,03 € 1.817,52 € 9,88 €
GRUPO VI
MONTADOR DE 1° D 43,34 € 8,88 € 3,21€ 1.744,76 € 9,63 € 1.744,76 € 9,49 €
AYUDANTE D 43,34 € 8,88 € 3,21€ 1.744,76 € 9,63 € 1.744,76 € 9,49 €
MONTADOR DE 2° D 4342 € 8,88 € 3,21€ 1.683,35 € 9,30 € 1.683,35 € 9,15 €
PEON ESPECIALISTA D 4342 € 8,88 € 3,21€ 1.683,35 € 9,30 € 1.683,35 € 9,15 €
AUX. ADMTVO. M 1.309,09 € 9,01 € 3,21€ 1.682,77 € 9,30 € 1.682,77 € 9,15 €
PEON ORDINARIO D 41,62 € 8,88 € 3,21€ 1.657,43 € 9,16 € 1.657,43 € 9,01 €
FORMACION
Formacion 3.° afio D 29,17 € 8,88 € 3,20 € 1.225,82 € 6,77 € 1.225,82 € 6,67 €
Formacion 2.° afio D 25,45 € 8,88 € 3,20 € 1.093,13 € 6,05 € 1.093,13 € 595 €
Formacion 1.° afio D 24,48 € 8,88 € 3,20 € 983,33 € 5,44 € 983,33 € 5,35€

Valor calculo dia
Categorias y Grupos profesiona- Vacaciones (Incluido Descan- vacaciones de- Valor hora ordina-
les so Semanal) vengadas y no
disfrutadas

Horas extras Horas extras
75% dias labo- 100% sab y fes-

GRUPO I
LICENCIADO 2.286,84 € 6,25 € 103,95 € 18,23 € 31,91 € 36,48 €
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ARQUITECTO

INGENIERO

DIRECTOR DE AREA

PERITO TITULADO

TITULADO GRADO SUPERIOR (JU-

2.286,84 €
2.286,84 €

2.286,84 €

2.286,84 €

6,25 €
6,25 €

6,25 €

6,25 €

103,95 €
103,95 €

103,95 €

103,95 €

18,23 €
18,23 €

18,23 €

18,23 €

31,91 €
31,91 €

31,91 €

31,91 €

36,48 €
36,48 €

36,48 €

36,48 €

ey 2.092,99 € 573 € 95,14 € 16,70 € 2922 € 3339 €
L'IB%L)ADO GRADO MEDIO (JU- 2.092,99 € 573 € 95,14 € 16,70 € 2922 € 3339 €
JEFE AREA 2.092,99 € 573€ 95,14 € 16,70 € 2922 € 3339€
JEFE ADMTVO. 2.092,99 € 573 € 95,14 € 16,70 € 2922 € 3339 €
GRUPO IV
ENCARGADO 1.826,36 € 499€ 83,02 € 14.80 € 2591€ 29,62 €
TUPISTA 1.2 182749 € 500 € 83,06 € 1471€ 25,74 € 29,42 €
OF. 1.2 ADMTVO. 1.866,62 € 511€ 84,85 € 14,88 € 26,04 € 29,76 €
OF. 1.2 0 COND. 1.2 1.828,10 € 5,00 € 83,00 € 14.68€ 2571€ 29,38 €

MONTADOR DE 1°

1.566,23 €

RUPO VI

4,28 €

71,19€

12,69 €

22,20 €

OF. 2.2 ADMTVO. 1.738,52 € 4,77 € 79,01 € 13,84 € 24,22 € 27,68 €
OF. 220 COND. 2.2 1.712,61 € 4,68 € 77,85 € 13,82 € 24,17 € 27,63 €
VIAJANTE 1.742,28 € 4,78 € 79,20 € 13,93 € 24,36 € 27,86 €
GUARDA /VIGILANTE 1.720,02 € 4,72 € 78,17 € 13,83 € 24,21 € 27,66 €

‘

2537 €
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AYUDANTE 1.566,23 € 4,28 € 71,19 € 12,69 € 22,20 € 2537 €
MONTADOR DE 2° 1.566,23 € 4,28 € 71,19 € 12,69 € 22,20 € 2537 €
PEON ESPECIALISTA 1.568,81 € 4,29 € 71,32 € 12,63 € 2210€ 2524 €
AUX. ADMTVO. 1.579,42 € 432€ 71,79 € 12,57 € 22,00 € 2512 €

PEON ORDINARIO

1.514,99 €

415 €

68,87 €

12,23 €

21,40€

GRUPO VI

24,46 €

FORMACION

Ne 95 p. 6961

Formacion 3.° afio 1.141,48 € 3,13 € 51,88 € 9,14 €

Formacion 2.° afio 1.029,69 € 2,82€ 46,79 € 8,21€

Formacioén 1.° afio 1.000,53 € 2,75 € 45,48 € 7,88 €
ANEXO |

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL MADERA DE CORDOBA

RENDIMIENTO DEL ANO 2026

Cuadro de trabajos minimos a realizar por jornada normal de 8 horas de trabajo, en colocacién de carpinterias de madera en obras

Precio Unidad
N° Unidades del exceso de

produccién
1. Colocacion de hoja de paso para pintar o similar en cerco metalico con 3 pernios o bisagras, heje de picaporte tubular y manivela. 6,5 6,91 €
2. Colgado de hoja de paso para pintar o similar en cerco de madera con 3 6 4 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de cie - 55 830€
rre con manivelas o pomos. ’ ’
3. Colgado de hoja de paso enrasada fina en cerco de madera con 3 6 4 pernios y el correspondiente herraje de cierre con manivelas 45 1038 €
0 pomos. ) ,
4. Colgado de hoja de paso moldurada maciza en cerco de madera con 4 6 5 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de cie- 3,5 13,92 €
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rre con manivelas o pomos.

5. Colgado de hoja de entrada a piso, enrasada para pintar en cerco metalico, con 3 pernios o bisagras, el correspondiente herraje

i - 55 8,30 €
con su mirilla y tirador.
6. Colgado de hoja de entrada a piso, enrasada para pintar o similar en cerco de madera, con 4 6 5 pernios, el correspondiente herra - 45 1038 €
je de cierre, mirilla y tirador. ’ ’
7. Colgado de hoja de entrada a piso, enrasada fina de cerco de madera de 4 6 5 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de 35 1392 €
cierre, mirilla y tirador. ’ ’
8. Colgado de hoja de entrada a piso, maciza de casetones homoldurada, con 5 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de 35 1392 €
cierre, mirilla y tirador. ’ ’
9. Revestido de bastidores puertas de piso o de paso, con fijacion del acero al contracerco y colocacién de tapajuntas planos por am - 45 1038 €
bas caras. ’ ’
9 (bis) El mismo con tapajuntas moldurado 3,5 13,92 €
10. Colocacién de regruesos de alicatado a una cara, dejandola enrasada con el azulejo. 15,5 3,05€
11. Colgado de hoja de armario para pintar, tanto la que lleva pasadores y cierre, como para las que no, con 3 pernios o bisagras y ti- 6.5 6.97 €
radores. ’ ’
12. Colgado de hoja de montante de armario para pintar con dos pernios o bisagras con el correspondiente herraje de cierre con su 65 6.87 €
tirador. ’ ’
13. Revestimiento de armario (entendiéndose por hueco cada una de las partes de armario dispuestas para alojar una 0 mas hojas) 35 1282 €
comprendiendo repaso del contracerco y colocacion del cerco a estatillén, incluso parte proporcional de tapajuntas. ’ ’
14. Colgado de hoja de armario de chapas finas tanto para los que lleven pasadores y cierro como para los que no, con 3 pernios o 55 830€
bisagras y su tirador ’ ’
15. Colgado de hoja de montante de armario de chapas finas con 2 pernios o bisagras y el correspondiente herraje de cierre con su 55 830€
tirador. ’ ’
Puertas solapadas tendran un aumento de 18,60 minutos cada una. 0,00 €
Puertas correderas de cualquier tipo, tendran un aumento Por hoja de 18,60 minutos cada una. 0,00 €
Entrepafos de armarios de menos de 1,50 metros de longitud. 55 8,30 €
Entrepanos de armario de mas de 1,50 metros de longitud 4,5 10,38 €
16. Colocacion de tapajuntas de madera para pintar una cara de puerta. 20,5 2,02€
Colocacion de tapajuntas de madera fina en una cara de puerta. 16,5 2,76 €
17. Colocacion de tapajuntas moldurados en una cara de puerta. 1" 416 €
18. Colocacién de tapa de capialzado: embisagrada con su cierre de hasta 2 metros de longitud. 13 3,37 €
Embisagrado con su cierre de mas de 2 metros de longitud 8 594 €
Atornillado con su cierre de mas de 2 metros de longitud 13 3,37 €

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): BBA4 65F5 8B70 46E2 7C80  Fecha Firma: 19-05-2025 08:00:47
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

BBA465F58B7046E27C80

N° 95 p. 6962

Boletin Oficial
de la Provincia
de Cordoba



BOP zn

Fima automatica

Lunes, 19 de Mayo de 2025

19. Colocacion de persianas con accesorios normales; de hasta 1,50 metros. 6,5 5,16 €
De hasta 1,50 metros de longitud con manubrio 6,5 6,93 €
De mas de 1,50 metros de longitud. 8 594 €
20. Colgado de hoja de ventana tanto para las que lleven falleba o pasadores como las que no. 6,5 6,91 €
21. Colgado de hoja de balcon tanto para las que lleven falleba como para las que no. 55 6,91 €

RENDIMIENTOS TONELERIA

Unidades Euros
1 Barriles de 2,4 y 8 litros 6 7,54 €
2 Barriles de 16 a 32 litros 5 9,31 €
3 Barriles de 64 litros 4 11,85 €
4 Barriles de 8 arrobas 3 16,62 €
5 Medias Botas 2 14,54 €
6 Botas y Toneles 1,5 33,30 €
ANEXO I
SEGUROS
A Muerte Natural 8.511,27 €

B Por muerte acaecida por accidente

o enfermedad profesional 41.963,94 €
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C Por incapacidad parcial 8.511,27 €
D Por incapacidad total 32.700,45 €
E. Por incapacidad permanente ab-
soluta para todo trabeyo y gran invali- 41.963.94 €
dez acaecida por accidente o enfer-
medad profesional
DIETAS
Dieta Completa 39,88 €
Media Dieta 19,96 €
Desgaste de Herramienta 1,73 €
Ropa de trabajo 10,27 €
Desplazamiento superior 7 dias 1,89 €
Manutencion 3,69 €
Hay varias firmas ilegibles.
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